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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D'ISTITUTO
a.s. 2015/2016

1” PARTE: DISPOSIZIONI GENERALI E QUADRO NORMATIVO

~Il-giorno 1 Ottobre-2015 viene aperta la fase di avvio della Contrattazione Integrativa d'lstituto presso
ta Direzione dell'lstituto Comprensivo Pascoli di Sesto San Giovanni tra il Dirigente Scolastico e le
Rappresentanze Sindacali d'Istituto.

Visto lo Statuto dei lavoratori, legge n. 300 del 20.05.1970,
visto il D. L. n. 29/1993 e successive modifiche e integrazioni,
visto il D. L. n. 165/2001;

visto il CCNL del 16.05.2003;

visto il CCNL del 29.11.2007;

visto il D. L. n. 150/2009;

-vista la normativa vigente sulla legge 104/92

vista la legge 107/2015

viene aperto il seguente Contratto Integrativo d’lstituto.
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Sezione | - PREMESSA E CAMPO D’APPLICAZIONE

Art.1 - Premessa
Le relazioni sindacali perseguono I'obiettivo di contemperare l'interesse dei dipendenti al miglioramento
delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con I'esigenza di incrementare Pefficacia e

I'efficienza dei servizi prestati alla collettivitd.

Art. 2- Campo di upplicazione

lavoro a tempo indeterminato e determinato — in servizio presso IIstituto Comprensivo Statale
“G. Pascoli”.
Sezione If - RELAZIONI SINDACALI

At 3 - Modelli relazionali

Le relazieni sindacali si realizzano secondo i sotto elencati modelli :

a. informazione preventiva (garantita aHraverso periodici incontri); )i
. :
it

b. partecipazione; . :
¢ contrattazione integrativa d’istituto (attuata con la sottoscrizione dei contratti di cui all’art. & del CCNL +
~——1998-2001;-all art.3-del CENL-2000-2001; all*art. 6-del-CCNE 2002-2005 e all'art; 6 del CCNL 2006-
2009 e secondo il D. L. 150/09);
d. informazione successiva e attivita di verifica periodica garantita attraverso periodici incontri;
e. conciliazione effetivata attraverso tentativi di risoluzione di eventuali controversie collettive.
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Ant. 4 - Svolgimento degli incontri e relative procedure

a. Gli incontri devono essere convocati dal Dirigente Scolastico {D.S.) anche a seguito di richiesta formale
delle RSU. | |

b. Agli incontri porfecipano il D.S., per la parte pubblica, e i membri delle RSU, per la parte dei
lavoratori; i delegati sindacali accreditati e designati formalmente dalle OO.SS. territoriali. firmatarie
del CCNL (CGIL, CISL, Uil, SNALS e GILDA) e, su richiesta del D. S., il Direttore dei Servizi Generali e
Amministrativi (DSGA).

c. | delegati sindacali sono i rappresentanti dei sindacati dei lavoratori della scuola.

Costoro, per essere riconosciuti tali ai fini dell'esercizio della titolaritd sindacale, devono essere
formalmente accreditati dal segretario territoriale-dell’'organizzazione sindacale.

d. Al termine dell'incontro di stipula della Contrattazione Integrativa d'lstituto viene redatto, da un
segretario individuato all'inizio di ogni incontro, un verbale sottoscritto dalle parti.

e.-La-parte -pubblica,~dopo-la-stipula- del contratto, ne cura la diffusione, portandolo a conoscenza di
tutti gli operatori scolastici.

£. 1 contratti sottoscritti saranno affissi all’'albo sindacale a cura degli interessati.

g. Il Dirigente s'impegna a curarne aliresi ! affissione all'albo dell'istituto.

h. Le piattaforme per la contratfazione integrativa sono presentate almeno 5 giorni prima della
scadenza dei coniratti che s'intendono rinnovare o della data fissata per l'avvio del confronto.

.. La richiesta d’avvio della contratiazione deve essere presentata al Dirigente da almeno un soggetto
avente titolo o partecipare al tavolo negoziale, che si apre entro 15 giorni daila richiesta e si conclude,
di norma, entro 15 giorni lavorativi dalla prima convocazione. _

l. Durante l'intera fase della conirattazione, le parti non assumono iniziative unilaterali né azioni dirette
sui temi trattati, faita salva ia necessitd per I'amministrazione di procedere ad adempimenti di
particolare urgenza, previa informazione alla RSU e ai rappresentanti delle OO. SS. ammessi al tavolo
negoziale. Sulle materie che incidono sull'ordinato e tempestivo avvio dell'anno scolastico, tutte le
procedure devono concludersi in tempi congrui, al fine di assicurare sia il regolare inizio delie lezioni che
la necessaria informazione alle famiglie degli alunni.

Att. 5 - Informazione, partecipazione, coniraitazione. Calendario degli incontri

1. Concordano, altresi, il seguente calendario annuale degli incontri tra D. S. e R. S. U. tendente a
garantire l'informazione preventiva e successiva, oltre che la contrattazione di Istituto: .

enfro_lo metd di Qttobre:

cdéguomento degli organici del personale;

informazione sull'assegnazione del personale alla sede centrale ed alle succursali; .

criteri generali per limpiego delle risorse del fondo d'istituto in relazione alle diver

informazione sull'assegriazione-dei docenti alle classi e alle attivita; : N
Se N

professionalita e alle tipologie d’atfivitd;
- misura dei compensi al personale docente; -
- misura dei compensi al personale ATA.
eniro la_fine del mese di Ottobre ;
- organizzazione del lavoro del personale ATA;
- informazione sulle misure tendenti a garantire la sicurezza nei luoghi di lavoro;

~.
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- criteri per la fruizione dei permessi per la formazione e aggiomamento del personale; 7

- piano delle attivita aggiuntive retribuite con il Fondo d'lstituto; i ,\':
. - ytilizzo delle risorse per attuare convenzioni, accordi di rete stipulati con altre istituzioni. f‘;\‘-“j\}.\
“entro lo fine del inese di Febbraio : . J

- esame dati relativi all'iscrizione degli alunni;
- previsione degli organici di diritto della scuola e proposte di formazione delle classi.




tra i mesi di Aprile e Mgggio @
- confronto sullo stato d’attuazione delle attivita e dei progetti retribuiti con il Fondo dell'lstituzione

scolastica;

nel mese di Luglio : .
- verifica dell'attuazione della Contfratiazione Collettiva Integrativa d'lstituto sull'utilizzo delle

risorse.
Eventuali aliri incontri possono essere concordati successivamente dalle parti.

Att. 6 - Ambiti della contrafiazione d’ istituto

La contrattazione d'lstituto ha per oggetto le materie indicate dall'art. 6 CCNL del 26/5/1999, art. 3
del contratto economico del 15/03/2001 e art. & CCNL 2006-2009 ¢ D. L. 150/09.

An, 7 - Agibilita sindacale all'inferno dell'istituto

1. Albo sindacale RSU - le RSU hanno diritto ad avere un apposite albo in ogni sede scolastica per
affiggere materiale inerente la loro atiivité. La bacheca & allestita in via permanente in luogo
accessibile e visibile ai lavoratori. Le RSU provvederanno alla cura dell'albo, assumendosene la
responsabilitd, senza aleun visto preventivo da parte del Dirigente. '

5. Albo sindacale deffe OO. SS. - Alle organizzazioni sindacali & garantito ['utilizze di un'apposita
bacheca. La bacheca & allestita in via permanente in luogo accessibile e visibile a tutio il personale.
Nella bacheca sindacale le OO. SS. hanno diritto di affiggere materiale d'interesse sindacale e del
lavoro. | rappresentanti sindacali formalmente accreditati dalle rispettive OO. SS. esercitano il diritto
d'affissione assumendosene la relativa responsabilite. Non & prevista |'autorizzazione preventiva del
Dirigente Scolastico.

3. Utilizzo dei locali o delle aitrezzature — Ai componenti delle RSU in ogni sede dell'istituzione &
consentito comunicare con il persenale libero da impegni di servizio e utilizzare, per le finalita inerenti
dlle funzioni attribuite, un locale per le riunioni e le attrezzature tecnologiche a disposizione della
scuola.

E inoltre consentito l'uso gratuito del telefono, del fax e della fotocopiatrice, del personal computer,
compreso |'utilizzo della posta elettronica, compatibilmente con le esigenze del servizio scolastico.

Att. 8 ~ Assemblea sindacale
La dichiarazione individuale e preventiva di partecipazione alle assemblee, espressa in forma scritta dal

personale che intende parteciparvi durante il proptio orario di servizio e presentata 5 giorni prima._ o
della dafa dellassembleq, fa fede ai fini del computo del monte ore individuale ed & irrevocabile.@
partecipanti alle assemblee non sono tenuti ad apporre firme di presenza né ad assolvere ad altri

ulteriori adempimenti.
. il}/"

Art. 9 - Servizi minimi in caso d'assemblea

1. Quando siano convacate le assemblee che prevedano la partecipazione del personale ATA, il numero
minimo di lavoratori necessario per assicurare i servizi essenziali alle attivitd indifferibili, coincidenti con
'assemblea, con particolare riferimento alla vigilanza degli ingressi della scuola, del servizio di
centralino ed altri servizi strettamente necessari per la permanenza d scuola degli alunni minorenni e/o

diversamente abili, di norma & il seguente :
- per la sede Centrale- Scuola Secondaria di Primo Grado “I. Calvino” m. 1 assistente amministrativo e n. 1
"

collaboratore scolastico; . i

~perld Seusla Primaria G Pascoli™rn:-2-collaboratori scolastici;-- - _ ﬁ/\ .
- per la Scuola dell’Infanzia “C. Marx™ : n. 1 collaboratore scolastico. ! \}
2. l'individuazione, a cura del Dirigente Scolastico, del personale obbligato al servizio, avviene tra
coloro che non aderiscono allassemblea. In caso d’adesione totale all’assembleaq, si tiene conto
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dell'eventuale disponibilita del personale; in caso contrario, si procede al sorteggio con eventuale
esclusione del lavoratore sorteggiato in precedenza. :
3. L'elenco del personale obbligato al servizio & portato a conoscenza dei singoli interessati dal

Dirigente, entro le ore 12.00 del giorno precedente 'assemblec.

At iO ~ Dichiarazione in caso di sciopero e partecipazione

1. In caso di sciopero, la comunicazione prevista dall’articole 2, comma 3 dell’accordo allegato al CCNL
1998/2001 sulle norme di attuazione della L. 146/90 e sue modifiche ed integrazioni verra presentata
non prima del decimo giorno antecedente lo sciopero e non oltre il quinto, per consentire una ponderata

valutazione delld decisione & la comunicazione alle famiglie circa lerogazione del servizio.

2. Entro il quinto giorno antecedente lo sciopero & sempre possibite comunicare volonfariamente la
propria adesione o revocarla, per consentire una ponderata valutazione della decisione e la
comunicazione alle famiglie circa I'erogazione del servizio.

Art. 11 = Servizi minimi in caso di sciopero _ _
1. Con il presente articolo si stabiliscono, come previsto dalla L.1 46/90 e sue modifiche ed integrazioni,
i criteri generali per la determinazione del contingente di personale da assicurare in caso di sciopero:
- effettuazione di scrutini finali e valutazioni finali : n. 01 assistente amministrativo + n. 02
collaboratori scolastici;
- effettuazione di esami finali e conclusivi del ciclo di istruzione: n. 01 assistente amministrativo + n.02

collaboratori scolastici;
- pagamento degli stipendi al personale assunio a tempo determinato : DSGA + n. 02 collaboratori

scolastici.
2. In riferimento al comma 1, lindividuazione del personale obbligato al servizio a cura detl ditigente
avviene tra il personale che non aderisce allo sciopero. In caso di adesione totale, si tiene conto
dell’eventuale disponibilitd. In caso contrario, si procede successivamente al sorteggio con eventuale
esclusione del personale gid sorteggiato la volta precedente.
4, Pelenco del personale obbligato al servizio & portato a conoscenza dei singoli interessoti dal
Dirigente scolastico, entro le ore 12.00 del giorno precedente lo sciopero.

Art. 12 ~ Diritto d'informazione e accesso agli atti
1. It Dirigente assicura la tempestiva trasmissione del materiale sindacale inviato per posta, fax o e-mail
alle RSU, oltre che copia degli atti della scuola affissi all'albo.

2. Le RSU e le segreterie territoriali delle OO. SS. hanne diritto di accesso agli atti delia scuola su tupsas”
le materie oggetto d'informazione preventiva e successiva e quelle relative alla contrattazione. (%

3 e RSU & 1600 5SS delegate hanno-diritto di visionare e/o avere copia degli atti di cui al comma

precedente, secondo la normativa in vigore, di norma non olire i 5 giorni laverativi successivi alléy,

richiesta e comungue, per motivi d’urgenza, non oltre i termini di scadenza di eventuale procedimente \‘J
t

amministrativo. y

Art. 13 - Permessi sindacali _ v
1. | membri delle RSU, per l'espletamento del proprio mandato, hanno diritto a permessi retribuiti,
giornalieri od orari. | permessi sindacali di cui al comma precedente possono essere fruiti entro i limiti
complessivi ed individuali, con le modalita e per le finalitd previ'ste dal ACNQ del 7 agosto 1998 e dq}l R
CCNQ del 20 Novembre 1999. . M
2. La richiesta di fruizione dei permessi sindacali & comunicata formalmente al Dirigente: :)’\i 1 '

i

a) dalle segreterie territoriali delle OO. S5, se si tratta della quotad di perméssi di propria competenza;
b) direttamente dalle RSU, per la quota di loro spettanza, almeno 48 ore prima dell'vtilizzo del

_permesso.




| Sezione Ill = AREA PERSONALE DOCENTE

Art. 14 — Materie oggetto di contraitazione

Sono materie di contrattazione d'lstituto relative all’area del personale docente :

- le modalita d'vtilizzazione del person'cle in rapporto alle scelte progettuali contenute nel POF;

- i criteri riguardanti le assegnazioni alla sede centrale e agli altri plessi delf'Istituto;

- le ricadute sull'organizzazione del lavoro e del servizio derivanti dalllintensificazione delle prestazioni
legate alla definizione dell'unitd didattica;

Ar. 15 — Criteri generali di utilizzazione del personale docente in relazione al Piano dell’Offerta
Formativa ' '

i la definizione del Piano dell’Offerta Formativa & la premessa logica dell'vtilizzazione dei docenti
nelle attivitd curriculari, extracurriculari e nelle atfivitd progettuali.
2. U'assegnazione dovra avvenire nel rispetto dell’autonomic del D.S. e delle esigenze del personale,
fermo restando Vinteresse dell'utenza. :
3, Nei limiti della dotazione organica assegnatd, il D.S,, nel rispetto delle competenze degli Organi
Collegiali della scuola, procede alla formazione delle classi e, in conformité ai principi e criteri stabiliti
dalla contrattazione nazionale, attribuisce ai docenti le funzioni da svolgere e predispone eniro it mese
di Novembre il piano delle aftivitd. '

Att. 16 - Criteri d’ assegnazione dei docenti alle classi

1. Tenuto conto delle proposte del Collegio Docenti e del Consiglio di Istituto, il Dirigente scolastico, fatte

salve le esigenze d’organico e la costituzione di cattedre orario, assegnd i docenti alle classi tenendo
~ conto dei seguenti criteri prioritari:
" a) specifiche competenze professionali e /o tecniche del docente;

b} continuite didattica in funzione del successo formativo degli alunni;

¢) oggettive e documentate situazioni personali accertate; '

d) ogni altra considerazione didattica e organizzativa per il miglior funzionamento- de! servizio

scolastico.

Art.17 - Modalita di sostituzione docenti assenti
Tenuto conto di quanto disposto dalla L. 190/2014 (art.] comma 333) e dalla L1 07/2015 e al fine di
garantire ed assicurare il priotitario obiettivo del diritto alio studio e della piena funzionalitd delle

attivita_didatfiche; iI‘“D"rr'rg'ente--scolas’rico-provvede alla nomina del personale supplente o partire dal
secondo giorno. Nell'impossibilita di una immediata sostituzione del personale assente, dovuta anche al
tempo occorrente per I'espletamento delle formalité richieste daila normativa vigente per la chiamata
dei supplenti, il D.S. potrd effettuare le sostituzioni dei docenti assenti anche attraverso lutilizzo
dell’organico del potenziamento.

In caso di assenze brevi, @ comungue durante il 1°giorno di assenza, il D.S. o un suo delegato si atterra,

per la sostituzione dell’insegnanté dssente, ai seguenti criteri : C&f\

per la scuala Infonzia e Primaria: =
a. recupero permessi orari richiest, laddove possibile sulla propria classe; 0 A
 b.compresenza religione (senza alternativa); : ~<

Y
c. utilizzo docenti dell’organico potenziato; i

o
d. disponibilitd ad effettuare ore eccedenti retribuite.



per la scuolo Secondarig di Primo Grado:

a. recupero permessi orari richiesti, laddove. possibile sulla propria classe;
b. completamento orario cattedra;

¢c. compresenza religione (senza alternativa);

d. utilizzo docenti delf'organico potenziato;

e. disponibilita ad effettuare ore eccedenti retribuite.

Nei casi gravi ed eccezionali in cui non sia possibile provvedere alle sostituzioni aftraverso le modaiita
sopra espresse, prima di procedere ad un'eventuale divisione degli alunni, si lascera operare sulla

classe Pinsegnante di sostegno gid presente.

Art. 18 = Informazione e trasparenza _
1. Il Dirigente fornird informazione circa il piano delle attivita del personale docente, l'organigramma

dellstttuzione Scolastica in materia di’ responsabilita e funzioni assegnate, nonché di eventuali e

successivi mutamenti di carattere organizzativo che modifichino precedenti attribuzioni di competenze.
2. Per acquisire ulteriori elementi circa il funzionamento dellistituzione scolastica, il Dirigente metterd

“inoltre o disposizione delle RSU e dei rappresentanti delle OO. SS., aventi titolo alla contrattazione, il

Piano dell'offerta formativa e la delibera del Consiglio di Istituto relativa all'orario scolastico.

[ Sezione IV — AREA PERSONALE A.T.A. ]

Art. 19 = Tutni e orario di lavoro ordinari : modalita organizzative

1. Uorario di lavoro ordinario di ogni dipendente consta di 36 ore settimanali distribuite su 5 giorni.
L'orario giornaliero massimo & di 9 ore. Considerato che il funzionamento normale della scuola va olire
le 11 ore, alfinizio dellanno scolastico l'orario di lavoro del personale sard organizzato su turni e
indicato nel Piano delle attivitd predisposto dal DSGA.

2. Nella predisposizione della. turnazione, il DSGA, fatte salve le esigenze di servizio, terra conto della
normativa vigente, degli obiettivi e delle finalita che la scuola intende raggiungere, delle professionalitd
del personale e delle eventuali esigenze personali o familiari debitamente documentate.

in conformité al calendario scolastico e alie delibere del Consiglio d'lstituto, il DSGA prevede la
cessazione degli addetti al turno pomeridiano nei periodi di sospensione delle attivit didattiche o
I'aumento del personale in relazione o particolari situazioni (iscrizioni, consegna schede di valutazione,
ricevimento genitori, iniziative Scuola apertaq, feste ecc.)

3. Sy richiesta motivata degli interessati, il DSGA autorizza il cambio del turno giornaliero di lavoro, a
condizione che esso non determini disfunzioni nel servizio e aggravi personali o familiari per gii aitri

_ personale Assistente Amministrative (assegnate n. 4 unitd) =7

_ personale Collaboratore Scolastico (assegnate n. 15 unitd) .!\r\{‘
,.,,,w_,.w,ik(_;osiWsu-d.dFviqn' - e o e \]/\JJ

- n. 4 unitér « Scuola Infanzia “C. Marx” /

- n. 7 unitdr : Scuola Primaria “G. Pascoli” /!

lavoratori.
4. Uacceriamento dell’orario di lavoro avviene atiraverso il registro delle presenze. Tutto il personale &

tenuio a permanere nel posto di lavoro assegnaio durante l'orario di servizio.
Vuscita dall'lstituto durante 'orario di lavoro deve essere preventivamente autorizzata e concessa dal

DSGA.

Att. 20 - Organizzazione dei servizi e criteri d’ assegnazione del petsonale ATA ai plessi:
1.l personale & organizzato secondo il seguente schema:

"~ n. 4 unitd : Scucla Secondaria di Primo Grado “I. Calvino”




2. 1! assegnazione del personale ai plessi & di durata annuale. II.DS assegna la sede sulla base dei
-seguenti criteri: , _

- ¢onferma della sede di svolgimento del servizio dell'anno scolastico precedente. La conferma non
opera nel caso di situazioni acclarate di conflittualitd e di incompatibilita accertate e motivate; | _
- conformitd dellassegnazione della’ sede alle esigenze dell'lstituzione Scolastica, ricercando l'oftimale
utilizzo delle risorse professionali per la realizzazione dell'offerta formativa;

- disponibi!itc‘: personale;

- anzianita di servizio nel plesso.

3. Nel caso sulla base della normativa vigente siano presenti situazioni individuali afferenti alla casistica
delle precedenze, !‘cssegnczidne della sede, nei limiti delle possibilit e deila natura dei problemi e dei
bisogni per la realizzazione del POF, terrd conto delle esigenze personali manifestate e documentate.

T4 personale ATA svolge e -mansioni- assegnate con il plano delle attivitd predisposto dal Direttore

SGA, in stretta aderenza alle esigenze del Piano dell’Offerta Formativa.

5. Nellassegnazione delle mansioni si terrd conto delle attitudini del personale, nonché della
disponibilit manifestata.

6. 1l personale, dichiarato parzialmente inidoneo a svolgere le proprie mansioni per motivi di salute, -
sard assegnato ai lavori che potrd effettuare in base al verbale della commissione medicolegale
dell'ASL competente; gli altri favort saranno assegnati in modo equo al restante personale.

7. Il piano delle-aitivitd proposto dal D.S.G.A. contiene la ripcrﬁzioﬁne del compiti e delle mansioni del
personale ATA, l'organizzazione def turni e degli orati, gli incdrichi specifici e le prestazioni aggiuntive.
Esso & pubblicato all'albo della scuola. ' _

8. l'asseghazione ai’ servizi amministrativi & effeftuata sulle base delle capacitd ed aftitudini
professionali, in relazione alle esigenze delle attivita educativo-didattiche e alle necessitd organizzative
di funzionamento dell'istituzione scolastica. :

2. In c‘c:so-d’asse_nzc:.‘del DSGA dall'inizio dellanno scolastico, il D.S. conferisce Iincarico o tempo -
" determinato all’dssistente amministrativo a fempo indeferminato beneficiario dell'art, 2/2008 (seconda
posiiione economica) e, in assenza, ai sensi dégli artt. 47 e 56 del CCNL 2007 (art. 7 = prima posizione -
economica), allassistente amministrativo titolare presso ['lstituto Comprensivo Pascoli con maggiore
anzianitd di servizio nel profilo D, acquisito nella sostituzione del DSGA, purché. disponibile ad

assumermne l'incarico.

" Art. 21 - Riduzione dell'orario di lavoro a 35 ore setfimanali :
1. in conformitd a quanto previsto dall'art, 55 del CCNL 2006-09, si dé atto che all'interno dell'lstituto

esistono in tuttl e tre | plessi le condizioni per applicare la riduzione dell’orario settimanale di lavoro «
35 ore nei periodi di aftivita didattica. . . ‘

2. Nei period'i di sospensione dell'attivita didattica e in assenza d'esami, si osserverd per futti, salvo
comprovate esigenze dell’lstifuto, il solo orario antimeridiano, dalle ore 08.00 alle ore 15.12,

Ant. 22- Pavsa . e ‘

[l lavoratore che effettua la pausa pud rimanere anche su! proprio posto di lavoro, se non Intralcia i
lavori di pulizia. Se la brestdzione'?di lavoro giomaliera eccede le sei ore continuative, il personale
usufruisce, a richiesta, di una pausa.di almeno 30 minuti al fine del recupero delle energie psicofisiche e
dell’'eventuale consumazione del pasto, Tale pausa & obbligatoria se Yorario continuative giomaliero é

: super_igr__e;;cIIe---7——o_re~.e_g‘3_»~2wminuﬂ. S

Ast. 23 - Ritardi - : o o &Rrbg

1. I ritardo sull'orario d'ingresso deve essere eccezionale,
2. I ritardo, purché giustificato, se inferiore  trenta minuti pud essere recuperatfo. anche lo stesso giorny

prolungando l'orario d'uscita.



3. Se il ritardo & superiore a frenta minuti, esso sard recuperato entro I'uitimo giorno del mese successivo,

in base alle esigenze di servizio riconosciute dal DSGA.

Art. 24 - Permessi orari e recuperi ~ _ S ‘
1. | permessi orari, concessi anche al personale con contratto a tempo determinato, sono autorlzzatl ,dqi

DSGA su delega del DS,

2. If monte ore annuale di permessi & pari al
3.1l permesso arario non pud superare la metd
4. Peventuale rifivto o riduzione della concessmne

l'orario setfimanate di lavoro..
del proprio orarlo di lavoro giornaliero. ,
puo avvemre soio per grcwl e non rinviabili esigenze

di servizio.

5. It recupero con. ore di Iavoro, da effettuare entro idu
50, avverrd sulla base delle esigenze di servizio rtconosqute ‘dal DSGA.

quanto previsto dalart. 52 del comma 10 punto 3 del CIN:1999, ogni dlpendente &
tive o straordinarie di lavoro, da

e mesi successw: e comungue non oltre lanno

scolastico in.cor

-6. In conformitd d
fitolare di un c_om‘o persondle di ore che pud alimentare con ore: agg:un

_cui pud_attingere per le sue necessitd, compaﬂbllmente con le estgenze di servizio e su autorizzazione
del DSGA. Il credito pud essere utllizzato, a richiesta del Iavorca‘rore, per riposi compensaﬁvi, al fine di

~recuperare éventuali ritardi, perme551 o glomi di chiusura prefeshvc:.

Art: 25 = Modallia e periodi di rlp05| compensuhw o ;
- Al sensi_ dell art. 54 del CCNL, il lavoro s’rruordmarlo autorizzato dal DSGA su richiesta del lavoratore,

pud essere compensato da: corrlsponden’n riposi, compat:bl!meme con le esngenze di serwzuo, da
usufruire fraz:onmamene o per giomi inferi con le seguenti- modalna- o '

a) nei perlodl di sospensione delle attivita didattiche; :
b) le restanti ore da’ usufruite in. modo frazionato durcmte i per:odo es’rlvo, posnapando e/o

anticipando l'orario “di Javoro, compahbﬂmente con le e5|genze di servizio e prewo au‘rorxzzazmne del
DSGA. ' - '

- Ari. 26 - lnformazmne e trqspurenza : , :
Nl rlepliogo déi crediti'e/o debitt orari di ogni dlpendente, rlsu!tcmte daglt orcm ordmcm, dai permessi

orari e relativi recuperi e dalle ore eccedenh da recuperare, sc:ra fornl’ro mensllmenfe, comundue,
richiesta del dlpendem‘e, entro 30 glornl. : P 5 :

Arl 27 - Lavoro siruordmurlo : . ‘
1. Le ore eccedenti necessarie saranno effet‘ruc:’re pr:orlmrmmem‘e dal personale dello stesso ufﬁcno 0,

per 1 collaboratori . scolastici,  dai’ colieghl delia stessa- sede e verranno recuperc’re con riposi

compensativi. .
2. le ore ecceden’rl devono essere preven‘rwamente autorlzzate dal DSGA ) dcx un suo delega'ro con

comunicazione di servizio individuale. Il recupero delle ore eccedenh con: npost compensativi avverra su
richiesta degli |n’reressat| in glorm ¢ perlodl d| finor carico di !cworo, entro I'anno scolastico di

riferimento.
3. In casi eccezionali ed lmpreved|blll, il DSGA- at’rrlbmsce le ore d| straordinario prioritariomente al

personale che si & dichiarato disponibile a svolgerle- in mcmccmza di dlspomblllia, ad altro personale a
rotdzlone e, comunque, con comumcaz&one d| servmo mdmduole. ' '

‘Art. 28 — Criteri per Ia sosiiiuzione del personale as’se‘n!e, = A o (,/U“bb)
a) Assistenti amministrativi - - o '
It DSGA, o ‘seconda delle esugenze e tehufo conto delle cqpoc:ta e delle attitudini professnonah di

cidscuno, provvede,‘ con“‘"comunlcamone -di--servizio - mdwnduale, ulia sosn’ruzlone degh assistenti
mmmlstranvn assenti con i coileghl presenti.




b)' Collaboratori scolasfici

Per la sostituzione del personale assente appar’fenenfe al profilo’ di collaboratore scolastico verrd
attivata la- procedura per la nomina del supplente successtvamenfe al settimo giomno d1 assenzd, come
disposto dalla Legge 190/2014 {art.1- comma 332). . '
Tuttavia, qualora l'assenza del collaboratore scolastico dovesse determlnare Timpossibilitd di garantire
lincolumita e la sicurezza degli alunni, il diritto allo studio, nonché la mdlspensablle assistenza agli alunni
diversamente abili, il Dirigente scolastico, dope aver prioritariamente posto in essere tutte le misure
-organizzative complessive,-procedera. con. determinazione congruamente motivata a!lu sostituzione del
coliaboratore assente (Notc MIUR n.2116 del 30.09.2015).

Nel caso in cui si conosca prevenhvc&mente l'assenza del dlpenden‘re, e comunque nei primi setie. giorni di
.cissenza, si procederd. cu[iu sostituzione del collaboratore scolashco chiedendo in tempi congrw ai colleghi
disponibili di modlflcare i proprlo orarro. , : :

Qualora, invece, non fosse possibile organizzare preven’nvumente la soshfunone attraverso und diversa
organizzazione dell'orario di lavoro, si ricorrerd alla possibilita di effeﬁuare ore eccedenti di lavoro
straordinario. Queste ultime verranno recuperate con 1 riposi compensafivi di cui agli artt, 25 e 27 del
presente Contratto Integrativo di Istituto. Saré :noltre posmbile prevedere un compenso a carico del
F.L.S., compatibilmente con Ie d;sponlblhtq finanziarie accertate.’ '

Nel caso in cui nessun d:pendenfe fosse dlspomblle a effettuare ore eccedenh, il pelsonqle presen’re d
scuola dard - pl‘lOl’I'fd alla wgllanza sugli alunni e alla pU|IZICI degli spazi rlfenuh md:spensablll d
garantire il funzionamento delle qh‘wttq, tenendo conto delle dlsposmonl del DSGA '

Att. 29 - Chiusura prefestivi - - :
1. La chlusura dell Ist:fufo nei giorni prefestlva e s’rabllﬂc: ad inizio anno scolust:co, previa dehbera degli-

A Orgcml Collegiali compe’ren’n. i ptcmo di recupero nei giorni di chiusura’ dellcr scuoia, concorddfo con la
RSU, terrd conto delle segienti modalitd, indicate in ordine di prioritd: :

" a) ore settimanali prestate in eccedenza durante il periodo delle lezioni;

.. b} rientri programmati dal DSGA (ad esempio in occuswm d’mcontrl scuolu/fcsmlghu, Collegi, incontri

~ del Consiglio di Ishfuto, riunioni, assemblee verdi : : : o

c) utilizzo di giorni di ferie (a richiesta del personale),

d) rrdh‘enura shpendlule. o : .
2. eventuale- FEVOCH-0- modifica. dl uno o pau giomi, o seguno di- sopravvenufe esugenze d| servmo,f

A0 S

sardi c:doﬂc:tc: dc:i DS sentito il DSGA,; su deisbera del Cons:gho dl Ish’ruto.

_ Arl 30 Ferie e feshvnu soppresse ‘

L Le ferie e le festivitd soppresse sono’ un dmﬂo lrrmuncmblle e devono essere . richieste e frurre, di

"~ norma, nel corso di ciascun anno scolastico. : ' : . ‘
2.'le domcmde di ferie ‘e feshvn‘a soppresse, da presenfare, dl normc, almeno 5 gsorm prlma della
fruizione, sono autorizzate dal DSGA su delegar del DS, compcmbllmente con le oggefhve ‘esigenze di .
'servmo, tenuto conto delle richieste del dipendente. L '
3 . Le richieste di ferie estive devono essere presen‘rcﬂe eniro |I 31 Marzo d| ogni anno; entro il 15
Aprile sard predlsposfo il piano delle ferle e delle feshvnc soppresse fenuto conto di quan’ro di seguuto}

G T R /w@

a) Turni
I periodo minimo dc: rtchledere in" un'unica soluz;one dovrd essere di almeno 15 giorni tavorativi

" confinuativi nel periodo 1° Lug!lo 31 Agosto. - II. persona[e a iempo determmcﬂo dovrd fruire di tutte le

ferie-e fesnw’ra soppresse mu?urctfe entro il 30 Giugno (suppleme temporaneo) oil 31 Agosfo (supplente .
. . n 9 ’ _rf\

N




annuale). Il personale a tempo indeterminato fruires delle ferie in applicazione dell'art. 13 del CCNL

2006/2009. __ -

b) Collaboratori scolastici
| collaboratori scolastici garantiranno la totale pulizia degli spazi, nef tre i plessi, entro il.10 Luglio. Sara

predisposto un piano delle pulizie di. plesso, tenendo presente il 30 Giugno come data di conclusione
delle attivita didaitiche della scuola dellInfanzia “Marx” e la conclusione degli- esami di Stato nella
scuola Secondaria “Calvino”. Il personale in servizio durante il periodo estivo sard costituito da due unitd

presso la sede centrale.

¢) Assistenti amministrativi o B
I personale in servizio durante il periodo estivo sard costituito da una unita.

Nell'ipotesi in cui tutto iI'pefééﬁdié'aﬁbdﬁé'ﬁéh"ré alla stessa qpa]ificd richieda lo stesso periodo di ferie,

saranno modificate dapprima le richieste dei dipendenti disponibili al cambio e, in mancanza di

disponibilitd, si adotterd il criterio della rotazione annuale. ¢
Nei periodi di Natale e Pasqua, le ferie potranno essere frute dopo che saranno effettuate

approfondite pulizie dei locall scolastici. Le eventuali variazion] del piano, anche per evitare danni
economici al lavoratore, possono avvenire solo per motivi di se_rvizio_d: per ragioni debitamente
documentate. Le festivita soppresse devono essere fruite entro il corrente anno scolastico.

4. Il funzionamento delllistituzione scolastica, nel periodo estivo, sard garantito ¢/o la Sede Centrale
con la presenza di un assistente amministrativo e dye collaboratori scolastici. Dal 16 al 19 Agosto 2016,

I'orario di apertura al pubblico, ove possibile, sard ridotto.

5. In caso di particolari motivi di servizio ovvero in caso di motivate e documentate esigenze di carattere
personale e di malattia, che abbiano impedito il godimento in tutto o in parte delle ferie nel corso
della. s. di competenza, le ferie potranno essere fruite dal personale A. T. A. nell'anno successivo, non

oltre il mese di Aprile.

Art. 31 - Criteri generali per la formazione in servizio ‘

1. Secondo l'articolo 64 del CCNL vigente, comma 4, il ‘beréonaie ATA pud partecipare, *previa
autorizzazione del Capo d'lstituto, in relazione alle esigenze di funzionamento del servizio, ad iniziative
d'aggiornamento organizzate dall amministrazione, dallUniversitd, ddll'lRRE o da Enti accreditati. La
partecipazione alle iniziative d'aggiornamento avviene nel limite delle ore necessarie alla realizzazione
del processo formativo, da realizzare prioritariamente | in relazione . all’attuazione dei profili
professionall. In quest'ultimo caso, il numero di ore puo essere ﬁumentufo secondo le esigenze.

2. Nel caso in cui le ore d'aggiornamento eccedano P'orario giornaliero di servizio -del personale, &
prevista la possibilita di recupero delle stesse fino ad un massimo di dieci, da utilizzare nei periodi
d'interruzione delle attivita didattiche dell'lstituto. S

3. Nel caso di pib richieste, il Dirlgente scolastico procederd all'autorizzazione alle partecipazione alte.
infziative di formazione sulla base delle esigenze di servizio e dell’'anzianité di servizio del personale
richiedente. _ '
4. Il Dirigente Scolastico autorizza il personale allutilizzo di una propria password onde operare,
compatibilmente con le esigenze di servizio, sulle oftrezzature informatiche della Scuola al fine di
completare i corsi di formazione on-line organizzati dall’amministrazione scolastica.
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SEZ. V - ATTIVITA AGGIUNTIVE E FONDO D’ ISTITUTO PERSONALE

Arl. 32 - Atiuazione articoli 47 = 50 e 62 CCNL 2006/2009 : | (art. 7) e il (art. 2) posizione
economica .

In ottemperanza all’Accordo Nazionale tra il MIUR e le Organizzazioni Sindacali def 20 Ottobre 2008 -
concernente lattuazione dell'articolo 2 della sequenza contrattuale {ex art. 62 CCNL/2007) sottoscritta
125 ,Luglio.200.8,.ﬁre.l.aﬁvqi;dUe,,.f(_‘,‘E_osilz_i_o_ni ‘economiche per il personale ATA" , e tenuto conto del
Contratto integrativo Regionale sulla formazione del personale ATA, sottoscritto ira I'Ufficio Scolastico
‘Regionale e le OO. SS. Regionali della Lombardia, si conviene quanto segue.

_ Mediante la contrattazione d’lstituto viene definita Porganizzazione del lavoro per lo svolgimento dei
compiti e delle mansioni, compresi quelli pid complessi che prevedono l'assunzione di vliteriore
responsabilitd nello svelgimento di compiti di particolare responsabilité, rischio o disagio, necessari
per la realizzazione del P. O. F. '

L'assegnazione del personale ai plessi viene disposta esclusivamente secondo le modalitd di utilizzo
definite dalla presente Contrattazione Integrativa d'lstituto.

A ta! fine si conviene che: . _

- il beneficio derivante dall'attuazione degli art. 7 e 2 interessa, ad esclusione del DSGA, tutto il
personale ATA a tempo indeterminato; :

- il beneficio & atiribuito al dipendente (indipendentemente dalle sedi di servizio) ed &
pensionabile;

- il dipendente interessato dai citati benefici non pud accedere agli incarichi specifici previsti
dallart. 47 del CCNL e liquidati con il FIS;

- Jattribuzione di mansioni aggiuntive e piv compiesse al dipendente che ne acquisisce il diritto
viene inserita nel Picno annuale delle Attivitd del personale ATA, predisposto dal DSGA.

Si riportano di seguito gli ambiti cui assegnare ulteriori e pil complesse mansioni.

- Area A
1. Assistenza agli alunni diversamente abili con particolari gravitd

2. Interventi di primo soccorso
3. Compiti specifici per la realizzazione delle aftivita previste annualmente nel POF d'Istituto

{ativazione Progetti-e_attivitd di.pa rticolare rilevanza).
- Area B

1. Compiti che comportano responsabilitd aggiuntive di collaborazione amministrativa e tecnica,
caratterizzati dd dutonomia e responsabilitd operativa, aderenti alla logica del percorso di
valorizzazione compiuto.

2. Sostituzione del DSGA -Lassistente amministrativo titolare del beneficio economico di cui
all'articolo 2, al contrario di-quanto previsto per I'articolo. 47 CCNL, ex art. 7, & obbligato alla
sostituzione e alla copertura del posto di DSGA, qualora lo stesso posto risulti vacante e/o
disponibile per I'intero anno scolastico. i personale che sostituisce it DSGA assente & sostiiuito,
sua volta, con personale supplente ai sensi delle vigenti normative.

3. Compiti aggiuntivi per la realizzazione di specifiche attivitd previste nel POF d’lstituto

{ottuazione Progetii e atfivifa di particolare rilevanza)




Criteri generali per attribuzione incarichi:

- disponibilité scritta manifestata dal dipendente;

- anzianitd di servizio del lavoratore;

appgartenenza al plesso di servizio in cui svolgere i compiti aggiuntivi;
- idoneitd a svolgere le mansioni individuate.

Si richiamano infine gli articoli della Contrattazione Integrativa d’lstituto che regolano specificamente la
definizione dell'organizzazione del lavoro in relazione alle esigenze di funzionalita dei servizi
dell'lstituto Comprensivo “Pascoli” e precisamente :

art. 19 - turni, orario di lavero e modalita organizzative;

art. 20 - organizzazione dei servizi e dei criteri d'assegnazione del personale ai plessi;

art. 21 - riduzione orario di lavoro a 35 ore settimanali;

S22 pausa; i

art. 24 - permessi orari e recuperi;

art. 25 - modoalitd e periodi di riposi compensativi;

art. 27 - lavoro straordinario; '

art. 28 - criteri per la sostituzione del personale assente.

Att. 33 — Individuazione delle risorse
Le risorse per retribuire le aftivitd aggiuntive del personale docente ed AT.A. sono guelle derivanti

specificatamente dai finanziamenti per il Fondo delilstituzione Scolastica.

Art. 34 — Accesso al fondo ed impiego delle risorse

1. Al fondo possono accedere tutti i dipendenti del comparto scuola, sia o fempo indeterminato che
determinato, in relazione alle effettive attivitd svolte & secondo i compensi tabellari previsti dal CCNL.
2. le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse disponibili, sono quelle relative alle diverse
esigenze didattiche e organizzative e alle diverse aree di personale, in correlazione al Piano
dell’Offerta Formativa.

- Per il personale docente :
a) collaborazione continuativa con if Dirigente;
b) flessibilitd organizzativa e didattica;
¢) incarichi specifici per aree organizzative;
d) attivitd funzionali alllinsegnamento;

e AH,-3 5. Criterigenera li

e) rivnioni ed affivitd delle commissioni;
f) progettazione e produzione di materiali didattici.

- Per il personale A.T.A.:

a) nel’ambito del proprio orario, come lavoro intensivo (sostifuzione colleghi assenti; attivitd
innovative e progettuali finalizzate ol miglioramento del servizio scolastico ed «al
raggiungimento d’obiettivi d’efficienza, efficacia ed economicitd, fermo restando il lavoro
ordinario assegnato con I'organizzazione d’ inizio anno);

b) incarichi specifici per aree organizzative.

1. Dal complesso delle risorse disponibili verranno individuate le quote relative ai docenti e al personale
ATA. Per la quota di fondo comune, la suddivisione avverrd in modo proporzionale al numero cifi}om'jé di .

-personcsle-: in erganico di diritto. %/J:,/
o

g .
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2. All'interno delle risorse disponibili per il personale docente {area docenti) e per il personale ATA
{area ATA), la distribuzione delle quote per il compenso delle singole attivita avverrd su proposta del
Dirigente Scolastico per i docenti e del DSGA per gli AT.A. '
3. Per la distribuzione delle risorse s stabilisce un limite massimo di 50 ore pro-capite per singola
attivitd, incarico e/o partecipazione commissioni di lavoro.
A consuntivo, sulla base della documentazione delle attivita effettivamente svolte, si dovranno applicare
i seguenti criteri: _ .
- ad ogni unitd di personale e per ogni singola attivitd, i compensi saranno liquidati in relazione
alle effetfive attivita svolte, debitamente documentate;
- le quote non ufilizzate, previa contrattazione con le RSU, saranno utilizzate per retribuire
eventuali attivitd aggiuntive sia apparienenti alla stessa che ad area diversa.

Art:-36— Procedura e tempistica .
1. Fermo restando i precedenti articoli, affinché si possa raggiungere ['obiettivo di un piagno preciso

delle attivitd e degli incarichi da assegnare e retribuire, > necessario seguire la procedura prevista
~ dalla normativa in vigore e le fasi che la contraddistinguono, secondo i tempi di seguito descritti.

Prima fase .
- Entro il mese di Ottobre il Collegio Docenti, in relazione alla struttura delle commissioni di lavoro

gia. presenti nel P. O. F., definisce i nominativi dei membri per l'as. in corso procedendo o
riconferme, defezioni, nuovi ingressi; & possibile inolire istituire nuove commissioni e/o ritenere
esaurite la funzione di altre. _

- Entro il mese di Novembre il Collegio Docenti individua te eventuali modifiche del P.O.F. e di
conseguenza al piono delle attivitd dei docenti;

- Entro la meta di Novembre il DSGA prepard it piano delle attivitd del personale AT.A. in
relazione al P. O. F.

- Entro il mese Novembre il Dirigente Scolastico, dopo aver consultato il DSGA, invia in visione al
personale il P.O.F. ed il Piano delle atfivité ATA con gli specifici aspetti di ordine organizzativo

per 'attuazione del Piano.

Seconda fase
- Entro il mese di Novembre il Consiglio di lstitute delibererd gii eventuali aggiornamenﬁ o

modifiche al P. O. F.
- Entro il mese di Gennaio dell’anno successivo il Dirigente affidera l'incarico.

Terza fase _
- Entro i mese di Luglio si procede alla verifica delle aftivitd a consuntivo operando eventvali
compensazioni tra guote. '
- 1l termine massimo di liquidozione dei compensi & il mese d'Agosto dell’'anno successivo,
compatibilmente con la disponibilite dei fondi effettivamente erogati.

Art. 37 — Attuazione piano delle attivita /%
1. Uattuazione del piano delle attivith dei docenti & aoffidato al Dirigente.

2. 'attuazione del piano di lavoro del personale AT.A. & affidato dal Dirigente Scolastico al DSGA, il
-‘w»qucierpepllor.gqnizzqziQne_._d__e_l_Mlgﬂ\jpwllglwiﬂglx_iSﬁ_lpﬁ_lf_é_l il personale a cui assegnare le mansioni, i turni e gli-

orari. ‘ _ N
3. Alllalbo della scuola viene esposto un prospetto generale con Pindicazione di mansioni, furi e orarl,

assegnati a ciascuna unitd di personale A.T.A, Copia del prospefto viene consegnata alla R. S. U. B}/
Paxd
J
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4. Durante V'anno scolastico le disposizioni giornaliere di lavoro del personale A.T.A. saranno effettuate
dal DSGA, da cui tale personale dipende direttamente.

Art. 38 — Trasparenza e verifica :

1. Co'pics dei prospeiti analitici relativi alla distribuzione a preventivo del fondo dell'istituzione
scolastica, che costituisce lettera d' incarico, indicanti le attivita, gli impegni orari e i relativi importi orari,
& affissa all’albo delllstituto e viene consegnata alle RSU nell'ambito del diritto all'informazione.

2. Alla verifica a consuntivo dell'utilizze delle risorse partecipa la R. S. U,

.

CAPO VI - NORME FINAL}

ART. 39 = Tentativo di conciliazione _

1. In caso di controversie tra la p'arfe pubblica e le RSU si conviene di non promuovere iniziative
unilaterali prima di aver esperito un tentativo di conciliazione.

2. Tale procedura di raffreddamento st deve, di necessitd, concludere entro 5 giorni dall'insorgere della

controversia.

ART. 40 — Interpreiazione avtentica
1. In caso di controversie sull'interpretazione di una norma del presente contratto integrativo d'istituto, le

parti che lo hanno sotfoscritto s'incontrano, entro 15 giorni dalla richiesta di una di esse, per definire
consensualmente il significato della clausola controversa.

2. La procedura di conciliazione deve concludersi entro 30 giori dalla data del primo incontro delle
parti. Le partl non intraprendono iniziative unilaterali per 45 giomi dalla formale frasmissione della
richiesta scritta dell'incontro.

3. La definizione di nuove clausole da parte dei soggetti firmatari sostituisce le parti modificate dal
momento dell'cpprbvazione delle modifiche, anche se si tratta di “interpretazione autentica” di una
norma gid presente, .

4. l'accordo raggiunto ha efficacia retroattiva. Sard cura del Dirigente affiggere all'albo d'istituto il

nuovo contratto.

ART. 41 — Durata del contratto
1. !l presente contratio rimane in vigore fino al 31/08/2016.
2. E possibile per tutte le parti negoziali richiedere la rinegoziazione e nuova contrattazione. Le parti

possono protogare, anche facitamente, Paccordo gid sottoscritto, fermo restando che il presente
contratto resta comungue in vigore fino a nuovo accordo totale o parziale.




ri“ PARTE: FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA (F.LS) a.s. 2015/2016 ' ]

1 [Sezione I - RISORSE ASSEGNATE |

It Fondo d'lstituto per 'anno scolastico 2015/2016 & stato elaborato alla luce dei parametri definiti
dalla sequenza confrattuale dell’08/04,/2008, CCNL Comparto Scuola 2006-2009, artt. 84 e 85, e
tenuto conto delle risorse assegnate dal MIUR e comunicate con nota prot. n. 13439 deil’ 11 settembre

2015, che risultano essere pari a:
- '€12.481,01 per il periodo:Settembre/Dicembre 2015;
. €24.962,06 per il periodo Gennaio/Agosto 2016
per un totale complessivo di € 37.443,07 lordo dipendente.
Questa somma viene incrementata dalle economie dell’anno scolastico precedente, che risultano pari d

€ 4.578,10 lordo dipendente.

‘Per il corrente anno scolastico, perianto,- la sornma totale da destinare alle attivita del Piano dell'Offerta
Formativa ¢ da contrattare con le RSU d'lstituto e con le organizzazioni sindacali di categoria,
ammontano complessivamenie a €42.021,17 lordo dipendente.

Gli importi relativi al Fondo dell'lstituzione Scolastica sono stati, quindi, calcolati sulla base di:

- n° 72 docenti in organico di diritto, di cui 15 Infanzig, 38 Primaria, 19 Secondaria;

- 1n° 19 unité di personale ATA in organico di diritto, di cui n® 04 assistenti amministrativi;

- n° 91 dipendenti in organico di dirifto.

. Risorse L.D. | Risorse L.D.
DO ISTITUZIO O C .
FONDO UZIONE SCOLASTICA Sett/Dic Gen/Ago

Docenti - ATA
a.s. 20152016 - - 2015 2016

Parametro x 91 unitd in organico diritto
{docenti e ATA) 9.932,57 19.865,14 29.797,71 |3370,02

+ n. 03 punti di erogazione.

Totale Economie

Funzioni Strumentali al POF '
(art. 33 del CCNL 2007) 1219,23 | 243848 | 365771 /

Incarichi specifici al personale ATA
(art. 62 del CCNL 2007) 663,30 1326,60 | 198990 |/

Ore ecc. per sostituzione docenti assenti:

- 1142,68 Infanzia + Primaria 665,91 1331,84 1997,75 11208,08
855,07 Secondaria : ]
TOTAL! PER COLONNE | 12.481,01 |24.962,06 37.443,07 |4.578,10
TOTALE COMPLESSIVO 42.021,17
Quota variabile da assegnare al DSGA : € 3480,00 PERNTR
Quota sostituto DSGA su 210 giorni @ € 2.599,80 &
Totale ore eccedenti: € 3.205,83 \
Funzioni strumentali: € 3.657,71 ~
Incarichi Specifici € 1.989,90 50
Totale da detrarre dal FIS complessivo : € 14.933,24 u’}

N.B. Qualora it MIUR non dovesse accreditare le Economie, si ricorrerd ad una decurtazione proporzionale deffe
stesse e/o ol faglio di quolche voce. Nel caso in cui, invece, dovessero essere accreditate ulteriori risorse, si procederd

alle contrattazione delfe stesse.



" [Sezione Il - RIPARTIZIONE FONDO DELLISTITUZIONE SCOLASTICA

| Proposta d'attribuzione del F. I. 5. (personale docente e ATA)

Percentuale personale DOCENTE 75% 20.315,94
Percentuale personale ATA - 25% 6.771,99

Il compenso orario lordo spettante ol personale docente per prestazioni aggiuntive, da liguidare a carico
del F.1.S., & calcolato secondo i parametri del CCNL 2006-2009 - Tabella n. 5 - allegata allo stesso:

-7 pet le ore dggivntive di non'insegnomento = €17,50;

- per le ore aggiuntive d'insegnamento = € 35,00.

I compenso orario lordo spettante ol personale ATA per prestazioni aggiuntive aif'orario d'obblige da
~liquidare o carico-del- E1.S—&-calcolato. con | nuovi parametri del CCNL 2004-2009 primo biennio
economico, Tabella n. 6 allegata al CCNL:
- collaboratori scolastici = € 12,50;
- assistenti amministrativi = € 14,50.

Fondo d'Istituto personale docente - a.s. 2015/2016

Percentuale speitante (75% del totale)- lordo dipendente : € 20.315,94

Funziont Strumentali: € 3.657,71
Sulla base delle aree individuate precedentemente e delle candidature pervenute, il Collegio docenti

d'Istituto approva all’'unanimitd I'attivazione di n°® 04 funzioni strumentali e la nomina del docenti preposti
allo svolgimento (delibera n® 3 del 13/10/2015).

*

FONDO D’ ISTITUTO: €20.315,94

MANSIONE DOCENTI
1° Collaboratore 1docente
e referente Primaria

2° Collaboratore e 1 docente

referente Secondaric

Referente di-plesso___ | 1 docente ...

Infanzia

Tutor n. 02 Infanzia per 4h cad.

Tutor ‘ n..03. .Primaria per 4h cad.

Sicurezza ASPP per 20 h + n. 07 refer. sicurezza di

plesso per n.02 h cad.

Fondo disponibile da ripattire tra le tre scuole: 17.533,44




Scuola dell’lﬁ.fanzia “C. Marx” —»€ 3.535,00

1f|srleo ......

PTOF 02  docenti (8h) 16 280,00

Autovalutazione di 01 docente (15h) 15 262,50

Istituto

Gl 04  docenti sostegno 10 175,00
(1referente 4h e 3 docenti 2h)

Continuita 02  docenti (3h) 06

Formazione Sezioni

04 docenti {8h)

Curricolo

04 . docenti
(Treferenfe %he 3 docenti 5h) _

“PROGETTE. i - 49
Scuola in fesw 19 docenﬁ (2h)
La Magia dei 15 docenti (1h)
Laboraioti ' -
lo e la natura. docenti (1h)

‘SERVIZI -

Orario

docente (5h)

Cura Laboratori

15 docenti {1h)

Cura Aula Informcmco

01 docente (3h)

docente {2h)

17




Ecuolu Primaria “G. Pascoli” —» € 9.108,00

TANSIONE. e
“COMMISSIONI ISTITUTO . . .19 PR
PTOF 02 docenti (8h) 16 280,00
Autovalutazione di Istituto 01 docente {15h) 15 262,50
Gl 09 docenti sostegno 20 350,00
(1 referente 4h e 8 docenti 2h)
Continuitd, _ 07 docenti {3h) 21 367,50
COMMISSIONI PLESSO - 109~ © -« T |59 [ 1.082,50 -
Formazione Classi 08 docenti ’ 52 910,00
(1 referente 10h e 7 docenti 6h)
Curricolo 01 referente (7h} 122,50
~-PROGETT - 55 11,907,500 0
Passaggio ancmc: (Ponfe) 05 docenti (4h) 350,00
Accoglienza 01 referente (7h) 07 122,50
Affettivita 01 referente (7h) 07 122,50
QOrto 01 referente {7h) 07 122,50
Scuola Aperta 45 docenti {1h) 59 1.032,50
2 referenti (tot.14h)
Motoria 01 refer (9h) 09 157,50
"SERVIZI' Y15 h [.82.: 1435000 0
Orario 01 referente (7h) 33 577,50
05 docenti (5h)
02 docenti  (ih)
Labor. Informatica 02 docenti {10h}) 20 350,00
Plesso A e Plesso B
Biblioteca 01 referente (10h) 10 175,00
Curo Laboratori (Musica, 03 docenti (2h) 04 105,00
Scienze, motoria)
Organizzazione archivio e} O1- docente (13h} 13 227,50
cura documenmz;one
;.ATTIVITA D =
“COORDIN MENTO
Presidenti Intercl
% Srd) B B o] oo v
ATTIVITA TUT. | docenti coinvolfi € 08,00 a| 368,00
(collogqui) colloquio {cifra max accantonata)
{21h)
Qualora il n.
dei collogui
fosse
superiore a
46, il

USCITE DIDATTICHE

(solo nel caso in cui il
docente nel corso dell’anno
scolastico effetfui 2 uscite, di

Docenti accompagnatori

'cu: T d H’mferc gliornata)

compenso
sara inferiore.
€ 40,00 x
47 doc.
(107 h)

1.880,00
(cifra max accantonata)
Evenfuali economie
verranno ridistribuite tra
i docenfi accompagnatc i




4| calvino” — € 4.882,50

scuola Secondaria 1°grado

‘:’commissmm

Formazione Classi 17

102  docenti {6h)

ASTITUTO A e e I e
PTOF 02  docenti (8h) 16 280 00
Autovalutazione di 01 docente {15h) 15 262,50
Istituto ' ' ‘
Gl 06 docenti sostegno 14 245,00
(1 referente 4h e 5 docenti 2h)
1~ Continuitd .02..docenti. (3h}
j_COMMlSSION e 10,0
‘PLESSO . s
210,00

_L'abor. Informatica

"PROGETTI - 1.155,
Progetto d Istituto 01 referente (17h) 647,50
04 docenti (5h}
Open day 01 referente (10h) 10 175,00
Scuola Aperta
Affettivitd 01 referente (5h) 05
Orientamento 02 docenti 14
(1 referente 9h e T docenfe 5h)
SERVIZI': & 103 i i 28 . .[490,00°
Crario 01 referente ('I 2h) 15
01 docente (3h) '
01 docente {13h) 13 227,50

;ATTIVITA DI
'COORDINAM

Coordinatori dl ci

1750,00

Compenso
forfettario

{cifra massima

fonata)




rFondo di Istituto personale A.T.A. - a.s. 201 5/2016

- Percentucnlé spettante (25% del totale}- lordo dipendente : € 6.771,99
- Incarichi Specifici : € 1.989,90

Per 'anno scolastico 2015-2016, le affivita  aggiuntive dd  retribuire con il fondo
dellistituzione scolastica, al quale accede tutto il personale ATA {di ruolo e non di ruolo),

vengono di seguito elencate.

Assistenti Amministrativi:

Sroasale s e ——mr——

svolgimento di attivitd collegate alla didattica (iscrizioni e esami) e agli organi collegiali

(elezioni);
periodi di intensita lavorativa per {'attuazione di disposizioni ministeriali inerenti alla

“didettica e all'attivitd amministrativa (rilevazioni);

sostituzione colleghi assenti; _

introduzione dati nel software SISSI, programma ministeriale SIDI, inveniario, lavori
contabili;

graduatorie personale docente & ATA,

Collaboraiori Scolastici:

A A A e e

proroga della turnazione pomeridiana per lo svolgimento di attivita collegate alla
didattica e agli organi collegiali;

sostituzione dei colleghi assenti;

pulizia straordinaria cantine e riordino archivi;

pulizia straordinaria nell'ipotesi che l'assenza di un collega si protragga e non venga
sostituito dalla nomina di un supplente;

gestione dei magazzini;

flessibilitd organizzativa;

orario flessibile; . _

accudimento bambini scuola infanzia (cambi e lavaggi);

disagio spostamento brandine;

periodi d'intensitd lavorativa (inizio anno, feste, aperiure straordinarie per iscrizioni...}.

Al fine di fronteggiare i carichi di lavoro sopra descritti, si quantifica nei termini seguenti il fabbisogno

delle ore—di-lavoro-straordinario,- precisando che i compensi previsti per ciascuno verranno calcolati in

proporzione alle presenze effettive {assenze superiori ai 15 giorni decurteranno di 1/10 le ore

assegnaie).

Servizi Amministrativi

.
W
ore Tipo prestazione R Pers. coinvolto —
12 Coordinamento Ufficio ' N. 1 unita @\l\
12 i Coll. DSGA ' N. 1 unitd N\
50 Prestazioni eccedenti Porario di servizio | n. 4 unita (w
24 ; 4| Intensitd lavorativa - forfetario n. 4 unité . Y \
28 : 4| Sostituzione colleghi dssenti - forfetario | n. 4 unit& / '1:
H

126 ore totali con importo orario |. d. di € 14,50, pari ad un costo di € 1.827,00. -

20
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| " Incarichi Specifici )

ore | Tipo prestazione Pers. coinvolto
18 | Supporto informatico ufficio segreteria | n. 1 unitdi

17 1 Area Alunni - INVALSI n. 1 unita
Qualifica| H | Totale €

AcA. 35 507,50

Servizi Ausiliari

1 Max ore Personale Plesso
“ e . e coinvolto
15:3 Gestione magazzino n. 3 unita inf.- Prim. - Sec.
17+ 14 : 2 | Supporto amm. & complessitd organizz. n. 1+2 unita Sec. e Prim.
44 : 4 Accudimento bambini e disagio — n. 4 unitd Infanzia
Spost. brandine
66:11 Intensificazione lavorativa n 11 unité Prim. ~ Sec.
10+4 Servizi esterni (Posta - UST - DPSV — EE. L. ...) |n 2 unitd Secondaria
140 Ore eccedenti (lavoro straordinario) per) n. 15 unitéd | Inf - Prim — Sec.
L sostituzione colfleghi assenti e aitivitd previste : '
45 (4 x 15) | Flessibilita organizzativa n. 15 _unitds | Inf - Prim — Sec.
28:7 Disagio scuola primaria 7 unité | Primaria
12:4 Pulizia locali, ripristino e riordino dei materiali| n. 4 unitd - | Secondaria
nei laboratori.

395 ore totaii con importo orario |. d. di € 12,50,

Qualifica | Importo orario; H €
AA. 14,50 126 | 1827,00
C.S. 12,50 395 {4937,50
Totale 521 | 6764,50
Rimanenza Tétule €749

Incarichi specifici

pari ad un costo di €

4937,50.

ote Tipo prestazione Pers. coinvaoito -~
72 6| Assistenza alunni disabili = primo soccorso (Coll, senza pos. econ.)| n. & unitd {‘\‘\“/
18 Manutenzione edifici, arredi e giardino — Secondaria e Infanzia | n. 1 unitd ol
28 : 7| Riordino e pulizia giardino n. 7 unitd A D
X
— [ Qualifica | Importo h.| Tot. h. | Totale €
[Coll. Scol. | 12,50 118 | 1.475,00 L= W

Rimanenza Totale incarichi specifici : € 7,40



La spesa complessiva imputata ai Capitoli 2154, 2155 e 2156 del Ministero trova copertura nel

F.1.S. spettante per I'anno scolasfico 2015/16.

In base alle esigenze che si manifesteranno concretamente in corso d'anno si procederd alle singole
aftribuzioni con comunicazione del D. 5. G. A
le ore eccedenti dovranno essere rese per non meno di 30 minuti, essere autorizzate e risultare dal
registro firme presenza.
| recuperi compensativi non saranno concessi nella giornata d'impegno per turnazione pomeridiana.

Se i fondi stanziati si rivelassero insufficienti, le ore eccedenti daranno diritto al riposo compensativo.

W personalé dovrd dichiarare per-iscritto la disponibilité- ad effettuare ore eccedenti ed esplicitare la
propria preferenza per la retribuzione con compenso d carico del Fondo dell'lstituzione, compatibilmente
con le disponibilita finanziarie, o per il recupero con riposi compensativi.

Il personale che dard la disponibilita sard utilizzato secondo le esigenze, considerate la professionalitd
~individuale-ele mansioni-affidcite... - -

Tenuto conto di quanto stabilito dalla normativa vigente, il personale a cui & stato riconosciuto il

mansionario ridotto, a seguito visita medico-collegiale, non poird accedere alle ore eccedenti.

Sesto San Giovanni, 8 febbraio 2016

PER LA PARTE PUBBLICA

1l DIRIGENTE SCOLAST

ICO
Dott.ssa Sara Di Nunzio GZ iﬁz%@

PER LA PARTE SINDACALE
Le R. S. U. d'ISTITUTO g: _
Mario Di Lella W-—D%ﬂ

T G T
Melina Para’roremh@. l@tﬁ/{m

] O .
Nicola Tallarico //U;GO@'%@/ E@j&)‘lﬁﬂ(}\\@@

DELEGATO SINDACALE UIL
. Lo I
Anna Maria Greto _ .10 X wuee (. iy

DELEGATO SINDACALE SNALS
oD & T
Digioia Angela el NaYIED
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