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Rilevazione mensile sulle assenze del personale a tempo indeterminato e determinato

Anno Scolastico: 201772018

{lcodice meccanografico istituzione principale IMitcaA0002

{Penominazione dell'Istituzione scolastica

IiC G.PASCOLI/SESTO S.GIOVANNI

{Endirizze E-mail della scucia

[|miiceacon2@istruzione, it

Personaie docente scuola dell'infanzia

APRILE 2018
Tempo Tempo determina
Indeterminato annuale e sino 2
termine delle attiv
iat.Assenze per malattia retribuite (giorni), 13 0 :
;lQZ.Assenze per malattia non retribuite (giorni} o] 0.
b.Eventi di assenza_per malattia (periodi con almeno 11 gg,), “ 0 § G
c1.Leage 104/92 (giorni) I 5 i 0
[Assenze retribuite;maternit3,congeda parent,malattia figlio (giorni)le2u,Uomin] 0 i [
|{c2d.Donne | 0 [
c3.Formazigne (giorni), fi] [
4. Altre assenze retribulte e permessi retribuiti (giorni) 24 6
lc5.Scioperi (giorni), 0 | o
c6,Altre_assenze nan retribuite (giorab) 0 | 6
d.Numera totale dipendentii in servizio 14 ﬂ 5
Personale docente scuola primaria ed educative APRILE 2018
Tempo Tempo determina
Indeterminato annuale e sino ¢
termine delle attiv
gl.Assenze per malattia retribuite (giorni) 16 6
iaZ.Assenze per malattia non retribuite (giorni) 0 0
h.Fventi di assenza per malattia (periodi con_aimeno 11 9g.), o 0
cl.leqgoe 104/92 (giomi) 3 D B
Assenze retribuite:maternita,congedo parent,malattia figlio (gioraifcZu.Uemini 0 ‘0
[lc2d.Donne] 7 ‘81
ic3.Formazione {giorni) ] 1 ‘0
ic4.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (gjorni), l 5 i
5 Scioperi (giorni) | o 0
!,tG.Alt;'e assenze non retribuite (giorni), ] a 33
L@ Numero totale dipendenti in servizio ] 42 18
fersonale docente scuola secandaria primo grado APRILE 2018
Tempo Tempo determinz
Indeterminato annuale e sino 2
termine delie atth
tal.Assenze per malattia retribuite (giorni) 3 5 |
"gZ.Assenze per malaktia non retribuite {giorni), 0 0
b.Eventi di assenza per malattia {periedi con almeno 11 gg.) 0 0
1.tegge 104/92 (giormni) 1 7
[Assenze retribuite: materpitd congeda parent,malattia figio (giorni)|ic2u.Uomini 0 0
Jkc2.Donne 0 a5
k3.Formazione (giorni) 0 a
4.Altre_assenge retribuite e permessi retribuiti (giorni), 0 14
5.5cloperi (giorni), 0 o
6.Altre assenz retribuite (giorni) 0 5
Numero totale dipendenti in servizio 15 12
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Personaie amministrativo, tecnico ed ausitiario APRILE 2018

Tempo Tempo determina

Indeterminato annuale e sino 2

termine delle atti

la1.Assenze per malattia retribuite (giorni} ] 16 5 ;
ﬂgz.&ssenze per malattia non retribyite (gjorni) I i} [\}
b.Eventi di assenza per malatiia (periodj con almena 11 ga,) ] 1 i}
cl.Legge 104/92 (giorni) I 1 0
hgsenze retribuite:maternita,congado parent,mailattia figlio {aiorni) czu.Uominil V] i}
2d.Donne | 23 23

c3.Formazione {giorni), I o o}
cd. Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni) 6 0
3. 5ciopert (giorni), 0 0
tre assaenze non retribuite {giorni} 36 ‘0
umero totale dipendenti in servizio 16 3

NOTE

a1. le assenze per malattia refribuite , si sommano tubli | giomi of assenza per malattia retribuita effettuati nel mese di riferimento dal persanalfe i
servizio. Si considera ia malattia retribuita totaimente o parzlaimente. Dal conteggio si escludona safe le domeniche e i giorni Festivi. If sabato o Il gior
libero vanno comunqgue conteggiati perche’ Ia settimana lavorativa def persanale scolastico e’ considerata su 6 giorni. La malattia refribuita comprende
grave patologia, i ricovero e l'infortunio;

ad. le assenze per malattia non retribuite , anche qui, come sopra, si sommana Lukli | giorni df assenza per malattia questa volta non retribuita
effelfuat! nel mese di riferimento dat personale In servizia (retribuzione 0%). Dal conteggio si escludong solo le domeniche e § glorni Festivi, It sabalo «
gierna libera vanno comunque conteggiati parche' la settimana lavorativa dal personale scolastics e’ considerata su 6 glomi.

b. gii evenli, si contano quel periodi df assenza per malattia (retribuita e non retribuita) che risultana costituiti da piu' di 10 giorni lavorativi consecu
Se l'evento inizia e termina nell'arce di un solo mese viene contalo nel mese stesso; se, invece, f'avento si distribuisce su piu’ mesk df uno stesso annc
solare, essa viene contato in un solp mese che, per canvenzione, e’ il secondo. Se, infine, 'evento si distribuisce a cavallo di due anni solari essa §i co.
una volta per ciascun anno solare. Es.: dal 16 otiobre 2009 al 6 aprife 2010 e' un evento che distribuendosi su due anni solari dave essere indicata un
volta nefla rilevazione di nevembire 2068 {secondo mese defl'evento del 2009) e una volta nella ritevazione di febbraio (seconde mese dell'events dat
2010},

N.B. si richiama l'attenzione al fatto che i giorni che costituiscono Fevento devone essere comungue inclusi mensilmenta nei giorni di assenza per mal.
(assenze per malattia retribuite e assenze per malatiia non retribuite);

e, le assenze dovute all'applicazione della Legge 104/92, si conteggiano le assanze legate ai 3 glorni mensill df ¢ui si puo’ usufruire per se stes
par parenti o affinl;

c2. le assenze retribuite quali maternits, congedo parentale e malatiia figlio, riguardano giorni di permasso retribuiti totalmente o parzialmen
vengono rilevali per sesso. La mafarnita’ include V'astensione obbiigatoria, "astensione facoltativa e le complicanze gestionall. Nel conteggio dei giarni
asciudana, come nella malakiia, le dameniche e | giorni festivi. 1l sabato o if giorno kbhera vanno comunque conteggiati perche' Ja settimana lavorativa
personale scolastico e’ considerata su 6 glorni;

€3, la assenze per formazione, sono | giorni ubilizzati per fa formaziona erogata ai sensi de! C.C.N.L. Ad esempio ! parmess! per motivi df studio (15
ora) qualora usufruitl per I'orario dell'intera giarnata;

¢4, altre assenze retribuite / permessi refribuit], sono i giorni di assenza retribuiti per guaisiveglia aitro motivo non contemplato nei punti precet
Al sofite nel conteggio del giorni s escludono le domeniche e i giorni festivi. If sabato o it giorno libero vanno comunque conteggiati perche' ta selfimar
favorativa def personale scolastico &' considerata su 6 giorni. Non vengone conieggiate fe assenze del parsonala ATA effatiuata per “riposo compensat
Sono esclusi | giorni di ferie;

€5. le assenze per sciopero, si sommano le gicrnate di assenza per scigpero;

€6. altre assenze non retribuite, riguardano [ glorni df assenza non refribuiti quali ad esempio 'assenze inglustificata, | permessi senza retribuzions
t'aspetiativa senza retribuzione. I questa tipolegiz di assenza, a differenza defle altre, si contano anche le domeniche e { giomi festivi;

d. il numero dei dipendenti in servizio, si contano | dipendenti in servizio presso listituzione scolastica ave si effettua la ritevazione. In particolare.

per i dipendenti In aspelttativa senza retribuzione, si contane solo i giorni di assenza per aspetiativa ma si escludons le persone fisiche dal numero ¢
dipendenti;

I docente con orarlo settimanale distribulfo su plu' scuole viene contalo solo nella scuola ove e’ ttolare;

il docente, titolare presse un'aitra scuola, ma con assegnazione provvisoria presso ['Istituzione scolastica aggetio deifa rilevazione, va conteggiats n
numero totale dei dipendenti deils sede ove presty servizio;

il decente che, Inldoneo per motivl di salute, svalga un'atlivita' assimilata & quefla del personale ATA, andra’ conteggiato nefla scheda relativa al
personale ATA;

un dipendente a tempo indeterminato ulilizzato sy un altro ruslo, con un contratto & tempo determinato, va conteggiato ugualmente nel numero de
dipendenti in servizio a tempo indeterminato presso I'istituzione scolastica ove effetiivamente presta servigio;

il Dirigente Scolastico non &' oggetto di rilevazione;

nel personale a T.D. sono esclusi T dipandenti assunii per supplenza breve e saltuaria;

i dipendenti in organico che ternporaneamente prestano servizio presse il comune, la provincia, un USP o USR, un ministero, una universita' (dottor
2L, [oN vengone rifevati,

; Indietro.senza sal

Codice Istituzione scolastica: MIICBAQO02

I dati sono stati salvati.
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