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Scuola Primaria “G. Pascoli” Via Milano, 220 - Tel. 0222478339
Scuola dell'infanzia “C. Marx” Via C. Marx, 245 - Tel. 022480650

OGGETTO: Integrazione al Contratto integrativo di istituto a.s. 2017/2018 per la definizione dei criteri
generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente

It giorno 24 del mese di settembre dell’anno 2018, alle ore 12.45, presso la sede centrale dell’IC G. Pascoli
di Sesto San Giovanni, in sede di contrattazione integrativa decentrata a livello d’istituto, fra il Dirigente
scolastico e le rappresentanze sindacali di Istituto

- VISTO lart. 22 comma 4 lettera C4 del CCNL 2916/2018 relativo ai “Criteri generali per la
determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi compresi quelli
riconosciuti al personale docente ai sensi defi’art. 1, comma 127, della legge n.107/2015";

- VISTl i criteri adottati dal Comitato di valutazione nella seduta del 18 giugno 2016;

- VISTI gli accordi intercorsi con fa RSU di Istituto in data 29/05/2018;

- VISTA la comunicazione prot.n. 16048 del 3 agosto 2018, da cui risulta che & stata assegnata
alfIstituto la somma di € 8.528,00 finalizzata alla valorizzazione del personale docente per I'a.s.
2017/2018 ai sensi dell’art 1 comma 127 della legge 107/2015;

- CONSIDERATA la riduzione deile risorse assegnate rispetto agli anni scolastici 2015/2016 e
2016/2017;

- VISTA la nota ARAN n. 15209 del 29/08/2018;

- VALUTATA l'assenza di criticita in merito ai parametri di determinazione dei compensi utilizzati
negli anni precedenti per 'assegnazione del bonus premiale

SI CONCORDA

di mantenere i criteri per la determinazione dell’'ammontare dei compensi adottati negli anni precedenti.
Pertanto si conferma che Fammontare del bonus relativo alla fascia A sia il doppio rispetto a quello della
fascia 8 e venga ridotto proporzionalmente tenuto conto delle risorse assegnate all'istituto per Yanno
scolastico 2017/2018 e dei criteri definiti dal Comitato di valutazione.

Sesto San Giovanni, 24 settembre 2018
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