IPOTESI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO (PARTE ECONOMICA)

2" PARTE: FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA (F.LS) a.s5. 2018/2019

| Sezione | ~ RISORSE ASSEGNATE

In aftuazione del CCNL comparte Istruzione e Ricerca, siglate il 19/04/2018 e, in particolare, «i sensi
deil’'art. 40, comma 1, & siato previsto che, a decorrere dal corrente anno scolastico 2018/2019, le
risorse finanziarle relative aglhi istituti contrattuali, definiti sulla base del precedenti CCNL, confluiscono in

un unico fondo, denominato “Fondo per it migloramento dell’'offerta formativa”

In base a tole contratto, la risorsa complessivamenfe disponibile, per il periode settembre 2018-
agosto 2019, assegnata dal MIUR e comunicata con nota prot, n. 19270 del 28 settemhbre 2018, risulta
essere pari a eurc 43.936,95 lordo dipendente. Questa somma viene incrementate dalle economie
dell’anno scolastico precedente, che risultano pari a euro 1.184,20 lordo dipendente.
Per il corrente anno scolastico, pertanto, la somma totale da destinare alle attivitd def Piano dell Offerta
Formativa e da contrattare con le RSU d'Istitute e con le organizzazieni sindacali di categoria, ammonta

complessivamente a eurc 45.121.15 lorde dipendente.

Gli importi relativi al Fondo dell'lstituzione Scolastica sone stati, quindi, calcolati sulla base di:

-n° 79 docenti in organico di dirftto, di cut 15 Infanzia, 41 Primaria, 23 Secondaria;

-n° 19 unltd di personale ATA in organico di diritfe, di cul n® 04 assistenti amministrativi;

- n° 98 dipendenti in organico di diritto.

Risorse L.D Economie Totale LD,
FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA | " *0F% - a.s. otale LD
.5¢. 2018/2019 " -
DOCENTI /ATA a.sc /! Agosto 2019 2017720138
FONDO DELLISTITUZIONE SCOLASTICA
Parametre x 98 unita in organico di diritto {docenti e Ata) 30.266,40 1.176,15] 31.442,55
Funzioni Strumentali all offerta formativa {art. 33 del CCNL 2007)
4.476,00 4.476,00
Incarichi specifici al personale ATA {art. 62 def CCNL 2007
P P ( ) 2.185,23 2.185,23
Ore eccedenti per sostituzione docenti assenti {art. 30 del CCNL 2007
P ‘ Pl 101115 805  1.919,20
Attivita complementari ed.fisica 689,68 689,68
. | Aree a rischio a forte processo immigratorio 4.408,49 4.408,49
\ TOTALE COMPLESSIVO € 43.936,95| € 1.184,20| € 45.121,15
mto de!l'offerta
formativa € 45.121,15
Quota da assegnare al DSGA (ind. Direzione fissa + variabile 4.633,60
Ore eccedenti 1.919,20
Funzioni strumentali 4.476,00
incarichi specifici 2.185,23
Aree a rischio e a forte processo immigratorio 4.408,49
Attivita complementari ed. fisica 689,68
Totale da Euro
detrarre 18.312,20
- 7o TOTALE RESIDUQ FLS. ART. B8 CONL Euro 26.808,95 L.D. |

N.B. Nel caso in cui dovessero essere accreditafe ulteriori risorse, si procederd alfa confrattazione delle stesse.
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AREE A RISCHIO E A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO

Docenti

Lordo dipendente € 4.408,49

n. 3 docenti primaria
e
n.  docenti secondaria

Percentuale personale docente primaria (50%)
Percentuale personale docente secondaric (50%)

ATTIVITA DI EDUCAZIONE FISICA

Docenti

lordo dipendente € 689,68

n. 1 docenti secondaria

Attivitd pomeridiana extracurricolare

FUNZIONI STRUMENTALI ALL’OFFERTA FORMATIVA

Lordo dipendente € 4.476,00

Sulla base delle aree Individuate precedentemente e delle candidature pervenuts, il Collegio docenti d'lstituto
approva all'unanimita Pattivazione di n® 06 funzioni strumentali e la nomina dei docent! preposti alfo svolgimento

(delibera n°é del del 25 settembre 2078).

N. | Aree N. unita dil Lordo dipendente
perscnale

1 Curricolo, progettazione e formazione 1 £ 630,00

2 Valutazione e autovalutazione di stituto 1 € 630,00

3 Nuove tecnologie a supporto della didattica e deli’organizzazione | 2 € 1096,00

dell’istituto

4 Inclusione 1 € 630,00

5 Integrazione alunni stranieri 3 £ 860,00

6 Continuitt 2 € 630,00




I Sezione [I-RIPARTIZIONE FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

l Proposta d’attribuzione del F. L 5. (personale docente e ATA)

Percentuale personale DOCENTE 75% € 20.106,71
Percentuale personale ATA 25% € 6.702,24

il compenso orario lordo speftante ol personale docente per prestazioni aggiuntive, da liquidare a carico
del F.I.S., & calcolato secondo i parametri del CCNL 2006-2009 - Tabella n. 5 - allegata allo stesso:

- per le ore aggiuntive di non insegnamento = € 17,50;

- per le ore aggivntive d'insegnamento = £ 35,00,

Il compenso orario lordo spettanfe ol personale ATA per prestazioni aggiuntive alloraric d’obbligo da
liquidare a carico del FLS. & calcolato con | nuovi parametri del CCNL 2006-2009 primo biennio

economico, Tabella n. 6 allegata al CCNL .
- collaboratori scolastici = € 12,50;

- qssistentt amministrativi = € 14,50,

Fondo d’Istituto

Percentuale spettante (75% del totale)- lorde dipendente : € 20.106,71

MANSIONE DOCENTI! h €

1° Collaboratore T docente 35 612,50

e referente Primarig

2° Collaboratore e 1 docente 35 612,50

referente Secondaria

Referente di plesso 1 docente 35 412,50

Infanzia

Sicurezza ASPP per 20h + n. 04 refer. sicurezza di 32 560,00
plesso per n.02 h cad.

Tutor 3 docenti {5h} 25 437,50

1 docente (10h

Fondo disponibile per docenti da ripartire fra le tre scuole: €17.271,71
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Seuola dell’Infanzia “C.

Marx” —»

€3.272,5 (187h)|

{Coordinamento FS Confinuitd)

PTOF 1docente {10h) 10 175,00

Autovalutazione di 1 docente (10h) 10 175,00

Istituto

Curricolo Verticale 1 docente (10h) 10 175,00
(Coordinamento FS Curricolo)

Gl 1 referente sostegno (10h} 10 175,00
+ partecipazione FS Inclusione-
Infegrazione alunni stranieri

Continuitd 1 docenti {6h) b 105,00

Formazione sezioni

3 docenti

16

280,00

territorio

{PROGETTL
Scuela in festa 1 referente {10h) 29 507,50
+ effettivo Impegno dei docenti
| Inglese con esperto 1 referente {6h} é 105,00
Psicomatricité con 1 referente (4h} + 1 docente [2h} 6 105,00
esperto
Ruccordo Nide [Comune)/ | 1 docenfe (10h) 10 175,00
Infanzig
Progetto Seuola Infanzia | 2 docenti 16 280,00
(1 referente 10h e | docente 6h)
integrazione con il 1 referente (6h) é 105,00

e cura documentazione

Qrario 1docente 8

Cura Lab. Creativitd 1 docente 3 52,50
Cura Lab. Pitturg 1 docente 3 52,50
Cura Lab. Psicomotricitd | 1 docente 3 52,50
Cura Lab. Scientifico 1 docente 3 52,50
Cura Lab. Teatro 1 docente 3 52,50
Cura Lab. Tessiturg 1 docente 3 52,50
Cura Biblioteca 1 docente 3 52,50
Cura Avla Informatica 1 docente 3 52,50
Organizzazione archivie | 1 docente 5 87,50

DINAME.

Coord. Intersezioni

03 docenti {5h)

262,50




Scuola Primaria “G. Pascoli" —» € 8.960,00 (512h) I

PTOE

1 decente {10h) 10 175,00
Avtovalutazione di Istituto 3 docenti {10h) 30 525,00
Curricolo Veriicale 2 docenti {10h) 20 350,00
Gl 1 referente sostegno (10h} 10 175,00

+ partecipaziona FS Inclusione-

Infegrazione alunni stranieri
Continuitd 4 docenti {6h}) 24 420,00

{Coordinamento FS Continuild)

5 docenti

(1 referente 10 h e 4 docenti 7h)

665,00

Commissione Yaolutazione Primaria

3 docenti (10h)

{Coordinamento FS Valulazione

30

525,00

Infanzia/ Primaria (Pente) 4 docenti {5h) 20 350,00
Accoglienza 1 referente {6h) é 105,00
Affettivitd 1 referente (éh) é 105,00
Onrto 1 referente(béh) 6 105,00
Minibasket 1 referente (6h) b 105,00
Seuola in festa 1 referente (10h) 40 1.050,00
+ effettivo impegno dei docanti
Danze dal mondo 1 referente (10h) 10

175,00

— 7

documentazione

YORD

| SERVI, 5
Orario 1 referente {5h) 22 385,00

5 docenti  (3h)

2 docenti {1h)
Cura Lab. Informatica Edificio A 1 docente {10h) 10 175,00 N\
Cura Lab, Informatica Edificlo B 1 docente (10h} 10 175,00 N
Cura Aule potenziate digitaimente 1 docente {10h) 10 175,00 &
Cura Biblioteca 1 referente {10h) 10 175,00 \\
Cura Lab. Musicale 1 docente {Zh) 2 35,00 y
Curg Lab. Sclentifico 1 docente (2h) 2 35,00
Cura Lab. Motorio 1 docente (2h) 2 35,00
Cura Lab. Pitlura 1 docente (2h) 2 35,00
Organizzazione  archivic e curai 1 docente (5h) 5 87,50

Presidenti Interclasse
o
=P

5 docenti (10h)
SRy

Y.

s

fuori dalf orario
di servizio fosse
inferlore v &0, it
campenso sard,

1 i HE
USCITE DIDATTICHE Docentt accompagnatori Compenso | 1,642,50
(solo nel coso in cul il docenfe nel corso forfettario (cifra max
del!’f:mno sc?!asﬁco effeitui 3 uscite, di cui 1 accantonata)
dellintera giornaia)
ATTIVITA TUT. Docenti coinvolti €5,004q 300,00
(Co” unf} gmﬁ?ﬂ " {cifra mox accanfonata)
complessive dei
cofloqui of di




Scuola Secondaria 1°grado “l. Calvino” — € 5.022,50 (287h)

PTOF _ 2 docent! (5h) 10

ordin

175,00

Autovalutazione di 1deocente {10h) 10 175,00
istitufo
Curricolo Verticale 3 docenti {10h) 30 525,00
Gu 1 referente sostegno {10h) 10 175,00

+ parfecipazione FS Inclusione-

Infegrazione alunni stranieri
Continuitd 1 docente {6h+ 2h) 8 140,00

Formazione Classi |

Progetto d’lstituto ] referente | 262,50

Open day e 1 referente {14h) 245,00

Festa della scuolg

Giomata dell'atletica 1 referente (7h) 7 122,50

Affettivitd 1 referente (7h) 7 122,50

Orientamento 1 referente {8h) + 1 docente (4h) 12 210,00
| referente {7h} 7 122,50
1 referente {7h} 7

Orario 1 referente {10h) 14

1 docente (4h)
Cura Labor. Informatices | 1 docente(10h) 10 175,00
Cura Aule potenziate| 1 docente(10h] 10 175,00

Rimanenza docenti: €16,71
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Per Panno scolastico 2018-2019, le attivitd aggluntive da retribuire con il fonde delllstituzione
scolastica, al quale accede tutto il personale ATA (di ruolo e non di ruolo), vengono di seguito elencate.

Assistenti amminisirativi:

*

svolgimento di attivitd collegate alla didattica (iscrizioni e esomi) e agli organi collegiali
{elezioni};

periodi di intensificazione lavorativa 'ottuazione di disposizioni ministeriali inerenti alta
didattica e all’attivita omministrativa (rifevozioni);

sostityzioni colleghi assenti;

graduatorie personale docente e ATA;

ricostruzioni carriera.

Collaboratori scolestici:

proroga della turnazione pomeridiana per lo svolgimento di atiivita collegate alla
didattica e agli organi collegiali;

sostituzione dei colleghi assenti;

pulizia straordinaria cantine e riordino archivi;

gestione dei magazzini;

orario flessibile;

accudimento bambini scuola Infanzia {cambi e lavaggi);

disagio spostamento brandine;

periodi d'intensitdl lavorative (inizio anno, feste, aperture siraordinarie per iscrizioni...).

Al fine di fronteggiore i carichi di lavore sopra descritti, si quantifica nel fermini seguenti il fabbisogno
delle ore di lavoro straordinario, precisando che | compensi previsti per ciascuno verranne calcolati in
proporzione alle presenze effettive {assenze superiori ai 15 giomi decurteranno di 1/10 le ore

assegnate}.

Assistenti Amministrafivi

are Tipo prestazione Pers.

coinvolte

80 Prestazioni eccedenti I'orario di servizio} n. 4 unita

68 | Intensificazione lavorativa n. 4 unitd

148 | TOTALE

49




Collaboratori Scolustici

ore Tipo prestazione Personale Plesso
coinvolito
15 Gestione magazzine n. 3 unltd Inf.- Prim. - Sec.
&0 Supporto amm. & complessitd organizz, n. 3 unitd Sec. e Prim,
30 Prim.+ 30 sec.
12 Accudimente bambini e spest. brandine n. 4 unitd Infanzia
20 Intensificazione lavarafiva n. 15 unitd Inf. -Prim. — Sec.
10 Servizi esterni {Posta - UST - DPSY —FE, LL. ...)) n. 1 unitd Secondaria
&0 Ove eccedenti (lavoro siraordinario) per n. 10 unité inf - Prim — Sec.
sostituzione colleghi assenti e attivitd
previste
60 Flessibillta organizzativa n 15 unité Inf - Prim — Sec.
21 Complessita scuola primaria n. 7 unitd Primeric
12 Pulizia locali, ripristine e rierdine del n. 4 unitd Secondaria
materiali nei jaboraioti per attivita
pameridine In orario extracurricolare
24 Ulteriore impegno per pulizia locali ufilizzati fn. 3 unitd Primarle plesso A

dat Comitato genitori per attivitd
extracurricol ari

364 TOTALE

TOTALE ATTIVITA AGGIUNTIVE

Qualifica | Importo oraris LLD. | H €
AA. 14,50 € 148 | 2.146,00
CS. 12,50 € 364 | 4.550,00
Totale 6.696,00

Rimunenza totale altivita aggiuntive € 6,24

Servizi Amminisirativi

ore

Tipo preslazione Pers. coinveolie

30

Cura adempimenti contabili n 1 unité

30

Coardinamento area Personale| n. 1 unitd

30

Area Alunni - INVALSI n. 1 unité

Collaboratori scolastici (senzo posizione economica)

Pers. coinvolto

o ore | Tipo prestazione
21 | Assistenza alunni disabili — primo soccorso n.3 unitds
49 | Manutenzione edifici/Trasloco arredi {Secondaria/Infanzia/Primaria | n.1 unité
TOTALE INCARICH! SPECIFICI
Qualifica | Importo orario L.D.| h €
AA 14,50 € 20 |1.305,00
CS. 12,50 € 70 875,00
Totale 2.180,50




Rimanenza totale incarichi specifici € 5,23

-RISORSE ASSE ETAME

In attesa di conoscere l'entitd delle risorse che verranno assegnoate e trasferite dall’Ente Locale
all'lstituzione scolastica  per lo svolgimenio delle funzioni miste - anno scolastico 2018/2019- e di
rinnovare, con apposita sottoscrizione, la convenzione tra 'Amministrazione comuncle di Sesto San
Giovanni e Tlstituto Comprensive “G. Pascoli”, si conviene che il fonde complessivo assegnato,
finalizzate alla corresponsione della retribuzione accessaria spettante al personale della scuola, sia cosi

ripartito:

80% Collaboratori scolasticl
12% DSGA
8% Assistente amministrativo

Lo spesa complessiva imputata af Capitoli 2154, 2155 e 21546 del Ministero trova copertura nel FILS.
spettante per I'anno scolastico 2018/19.

In base clle esigenze che si manifesteranno concretamente in corse d'anno si procederd alle singole
attribuzioni con comunicozione del D. 8. G. A,

Le ore eccedenti dovranno essere rese per non meno di 30 minuti, essere autorizzate e risultare dal
registro firme presenza.

| recuperi compensativi non saranno concessi nella giormata d’impegne per turnazione pomeridiana.

Se i fondi stanziati si rivelassero insufficienti, le ore eccedenti daranno diritto al riposo compensativo.

It personale dovrd dichiarare per iscritto la disponibilitd ad effetfuare ore eccedenti ed esplicitare la
propria preferenza per la retribuzione con compenso a carico del Fondo dell'lstituzione, compatibilmente
con le disponibilita finanziarie, o per il recupero con riposi compensativi.

il personale che dard la disponibilita sard utitizzato secondo le esigenze, considerate la professionalitd
individuale e le mansioni affidate.

Tenuto conto di quanto stabilito dallo normativa vigente, it personale a cui & stato riconoscivto |l
mansionarie risotto, a seguito di visita medico-collegiale, non potrd accedere alle ore eccedenti.

Data sottoserizione Ipofesi di Confratfo integrofive df Istituio PARTE ECONOMICA

3 . 2008

Sesto San Giovanni, .. 0.,

PER LA PARTE PUBBLICA.

Il IRIGENTE SCOLZCO
Sara Di Nunzi « M

—
PER LA PARTE SINDACALE /

Le R. 5. U. d'ISTITUTO

Mario Di Lellg

Arture Giulio Cesare Spand W
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