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OGGETTO: Integrazione al Contratto Integrativo di Istituto a.s. 2018/2019 per la definizione dei criteri
generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente

lfgiorno 5 del mese di luglio dell’anno 2019, alle ore 13.30, presso la sede centrale dell'lC G. Pascoli di Sesto
San Giovanni, in sede di contrattazione integrativa decentrata a livello d'istituto, fra il Dirigente scolastico e
le rappresentanze sindacali di Istituto

- VISTO lart. 22 comma 4 lettera C4 del CCNL 2016/2018 relativo ai “Criteri generali per la
determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi compresi quelli
riconosciuti af personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, delia legge n.107/2015”;

- VISTI i criteri definiti dal Comitato di valutazione, nella seduta del 15 aprile 2019, per il triennio
208/19-2019/20-2020/21;

- VISTA la circolare n. 191 docenti del 29 maggio 2019, con la quale sono state resi noti i nuovi criteri
per la valorizzazione del merito ed & stato richiesto ai docenti di far pervenire al Comitato
suggerimenti e/o proposte di modifica;

= VISTA I'assenza di suggerimenti e richieste di modifica;

- VISTA la circolare n. 204 del 21 giugno 2019 con la quale & stato reso noto che i criteri sono divenuti
definitivi e sono state fornite indicazioni operative per la presentazione della documentazione
relativa alt'oggetto;

- VISTA la comunicazione prot.n. 21185 del 24 ottobre 2018, da cui risulta che & stata assegnata
alIstituto la somma di € 10.106,31 finalizzata alla valorizzazione del personale docente per
I'a.s. 2018/2019 ai sensi dell’art 1 comma 127 della legge 107/2015;

- VALUTATA V'assenza di criticita in merito ai parametri di determinazione dei compensi utilizzati
negli anni precedenti per 'assegnazione del bonus premiale

51 CONCORPA
che 'ammontare del bonus relativo alla fascia A sia circa il doppio rispetto a quello della fascia B e che i
bonus vengano distribuiti, considerato il punteggio ottenuto, fino alf'esaurimento dei fondi assegnati alla
scuola e/o al raggiungimento della percentuale massima degli insegnanti valorizzabili indicata nei criteri.

Sesto San Gigvanni, 5 luglio 2019
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