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➢ Al personale docente 
➢ Ai componenti del Comitato di valutazione 

➢ Alle RSU 
➢ Amministrazione Trasparente 

➢ Atti 
 

OGGETTO: Determina dirigenziale di assegnazione del bonus per la valorizzazione del merito del 
personale docente – Fondo ex art. 1, comma 126, Legge 107/2015-  a.s. 2021-2022 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
- VISTA la Legge 107/2015 di cui all’art. 1 – comma 126 – che ha introdotto il bonus premiale; 

- VISTO l’art. 22 comma 4 lettera C4 del CCNL 2016/2018 relativo ai “Criteri generali per la 

determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi compresi quelli 

riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n.107/2015”; 

- VISTI i criteri adottati dal Comitato di valutazione nella seduta del 15.04.2019; 

- VISTA la Legge n. 160 del 27.12.2019, che all’art. 1, comma 249 dispone che “le risorse iscritte nel 

fondo di cui all’art. 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, già confluite nel fondo per il 

miglioramento dell’offerta formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del 

personale scolastico, senza alcun vincolo di destinazione”; 

- VISTA il Contratto Integrativo di Istituto 2021-2022 e i criteri generali per la determinazione dei 

compensi finalizzati alla valorizzazione del personale scolastico, sottoscritto tra il Dirigente 

scolastico e la RSU d’Istituto in data 21.12.2021 e pubblicato nella sezione “Amministrazione 

trasparente” del sito della scuola:  

- VISTA la risorsa assegnata per il fondo di cui all’oggetto con nota prot.n. 21503 del 30.09.2021; 

- VISTA la circolare docenti di Istituto n. 308 del 01.07.2022; 

- VISTA la nota prot. n. 39682 del 21 luglio 2022 avente ad oggetto “E.F. 2020 Cedolino Unico – 

Assegnazione delle risorse finanziarie per il Miglioramento dell’Offerta Formativa (MOF) a.s.2021 -

2022; 

- ESAMINATA la documentazione presentata dai docenti e quella agli atti della scuola;  
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DETERMINA 

 

l’assegnazione della somma di euro 8.288,65 lordo dipendente a n. 16 docenti in servizio nell’ a.s.  

2021/2022 presso questa Istituzione scolastica. 

Per ogni docente beneficiario verrà emessa comunicazione individuale di assegnazione del bonus premiale. 

In osservanza a quanto disposto dal Comitato e stabilito in sede di Contrattazione Integrativa di Istituto: 

- il bonus premiale è stato attribuito proporzionalmente al punteggio individuale ottenuto; 

- n. 3 docenti hanno avuto accesso alla fascia A; 

- n. 13 docenti hanno avuto accesso alla fascia B; 

- a ciascun docente della fascia A verrà corrisposta la somma di euro 872,48 lordo dipendente; 

- a ciascun docente della fascia B verrà corrisposta la somma di euro 436,24 lordo dipendente. 

Si precisa che le somme saranno corrisposte ai singoli docenti a seguito di effettiva disponibilità finanziaria 

di cui sopra sul POS di questa scuola, con iscrizione della stessa su apposito piano gestionale nell’ambito dei 

capitoli di bilancio del cedolino unico. 

 

 

Sesto San Giovanni, 23.08.2022 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
     Sara Di Nunzio 

        Firma autografa omessa 
ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993 

 

 


