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IPOTESI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO (PARTE ECONOMICA)
2" PARTE: FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA a.s. 2023/2024

Sezione | = RISORSE ASSEGNATE

In attuazione del CCNL comparto Istruzione e Ricerca, siglato il 19/04/2018 e, in particolare, ai sensi dell’art. 40,
comma 1, & stato previsto che le risorse finanziarie relative agli istituti contrattuali, definiti sulla base dei precedenti
CCNL, confluiscono in un unico fondo, denominato “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa™.

In base a tale contratto, la risorsa complessivamente disponibile, per il periodo settembre 2023- agosto 2024,
assegnata dal Ministero dell’istruzione e comunicata con nota prot. n. 25954 del 29.09.2023 risulta essere pari a
euro 55.272,11 lordo dipendente. Questa somma viene incrementata dalle economie dell’anno scolastico
precedente, che risultano pari a euro 9.519,88 lordo dipendente.

Per il corrente anno scolastico, pertanto, la risorsa complessivamente dlspomblle per la retribuzione accessoria é
pari a euro 64.791,99 lordo dipendente.

Gli importi relativi al Fondo dell’lstituzione Scolastica sono stati, quindi, calcolati sulla base di:

- n° 89 unita di personale docente in organico di diritto, di cui 15 Infanzia, 47 Primaria, 27 Secondaria;
- n° 20 unita di personale ATA in organico di diritto, di cui n° 04 assistenti amministrativi;

- n° 109 dipendenti in organico di diritto.

FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA Risorse L.D. Economie L.D. | Totale L.D
FORMATIVA Sett. 2023~ | "°° 2022/2023 olate t-B.
DOCENTI /ATA a.sc. 2023/2024 Agosto 2024 -
FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA
Parametro x 109 unita in organico di diritto (docenti e
Ata) 31.729,68 2.706,41| 34.436,09
Funzioni Strumentali all’'offerta formativa 3.917,71 0,00 3.917,71
Incarichi specifici al personale ATA 2.158,01 1,80 2.990,80
Ore eccedenti per sostituzione docenti assenti 2.185,05 702,98 2.888, 03
Attivitd complementari ed. fisica 640,99 1.331,90 1.972,89
Aree a rischio a forte processo immigratorio 2.411,31 618,63 3.029,94
Valorizzazione del personale scolastico 12.229,36 0,96 12.230,32
Indennité sost. DSGA a.s. 21/22 3.705,41 3.705,41
Indennitd sost. DSGA a.s. 22/23 451,79 451,79
TOTALE COMPLESSIVO € 55.272,11 €9.519,88 | € 64.791,99
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Il compenso orario lordo spettante al personale docente per prestazioni aggiuntive, da liquidare a carico
del F.L.S., & calcolato secondo i parametri del CCNL 2006-2009 - Tabella n. 5 - allegata allo stesso:

- per le ore aggiuntive di non insegnamento = € 17,50;

- per le ore aggiuntive d’'insegnamento = € 35,00.

Il compenso orario lordo spettante al personale ATA per prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo da
liquidare a carico del F.L.S. & calcolato con i nuovi parametri del CCNL 2006-2009 primo biennio
economico, Tabella n. 6 allegata al CCNL:

- collaboratori scolastici = € 12,50

- assistenti amministrativi = € 14,50

Sentite le RSU di Istituto, si concorda di accantonare il 10 % delle risorse assegnate. A seguito di
sottoscrizione definitiva del CCNL 2019-2021, verranno applicati i nuovi importi orari utilizzando
DPaccantonamento del 10% delle risorse.

FUNZIONI STRUMENTALI ALL’OFFERTA FORMATIVA
Lordo dipendente € 3.917,71

Sulla base delle aree individuate precedentemente e delle candidature pervenute, il Collegio docenti d'Istituto
approva all’'unanimita I'attivazione di n® 06 funzioni strumentali e la nomina dei docenti preposti allo svolgimento
(delibera n°2 dell’10 ottobre 2023).

N. | Aree N. unita di personale | Lordo dipendente
1 Curricolo, progettazione e formazione 1 € 550,00
2 Valutazione e autovalutazione di Istituto 1 € 550,00
3 Nuove tecnologie a supporto della didattica e| 2 € 867,15
dell'organizzazione dell’istituto
Inclusione € 550,00

Integrazione alunni stranieri € 700,28
Continuita 2 € 700,28

[N

N

O n

ATTIVITA COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA
» Tot. risorse lordo dipendente: € 1.972,89
» Accantonamento del 10% lordo dipendente: € 197,29
» Quota da impegnare accantonando il 10% lordo dipendente: € 1775,60

Docenti Attivita Ore insegnamento | Ore non insegnamento
€35 €17,50

n. 1 docente | Attivitd sportive in orario extracurricolare 36h 10h

secondaria
n. 1 docente | Aftivitd sportive in orario curricolare 3h 5h
secondaria (giornata dello sport)
Numero Ore 3%h 15h
Parziale € Lordo Dipendente €1.365,00 €262,50
Totale € Lordo Dipendente € 1.627,50
(ore insegnamento + ore non insegnamento)

Economie € 148,10
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AREE A RISCHIO E A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO
> Tot. risorse lordo dipendente: € 3.029,94
Accantonamento del 10% lordo dipendente: € 303,00
Quota da impegnare accantonando il 10% lordo dipendente: € 2.726,94

>

>

» Percentuale personale docente primaria (50%)
» Percentuale personale docente secondaria (50%)

Docenti Attivita Ore insegnamento | Ore non insegnamento
€35 €17,50
n. docenti Progettazione e realizzazione percorsi di 32h 13h
primaria potenziamento e consolidamento della
in fase di lingua italiana per comunicare e studiare per
definizione alunni stranieri
n. docenti Progettazione e realizzazione percorsi di 32h 13h
secondaria in | potenziamento e consolidamento della
fase di lingua italiona e accompagnamento alle
definizione prove dell’Esame di Stato per alunni stranieri
Numero Ore 64h 26h
Parziale € Lordo Dipendente €2.240,00 €455,00
Totale € Lordo Dipendente € 2.695,00
(ore insegnamento + ore non insegnamento)
Economie € 31,94
INCARICHI SPECIFICI ATA
Totl. risorse lordo dipendente: € 2.159,81
Accantonamento del 10% lordo dipendente: € 215,98
Quota da impegnare accantonando il 10% lordo dipendente: € 1.943,83
Servizi Amministrativi
ore | Tipo prestazione Pers. coinvolto
62 | Area personale n. 2 unitd
10 | Area Alunni - INVALSI | n. 1 unité
Collaboratori scolastici
ore | Tipo prestazione Pers. coinvolto
52 | Assistenza alunni disabili — primo soccorso | n. 13 unita
(senza posizione economica)
18 | Manutenzione ordinaria n. 2 unitd secondaria
TOTALE INCARICHI SPECIFICI
Qualifica | Importo orario L.D. | h €
AA. 14,50 € 72 1.044,00
C.S. 12,50 € 70 875,00
Totale 1.919,00
Economie incarichi specifici: € 24,30
[ & 3
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'CALCOLO FONDO PER L'ISTITUZIONE
SCOLASTICA (F.LS.) NETTO )
Totale complessivo Fondo per il miglioramento
dell’offerta formativa (L.D.) € 64.791,99
Quota da assegnare al DSGA ff (indennita direzione quota variabile + quota fissa) € 5.043,00
Ore eccedenti € 2.888,03
Funzioni strumentali € 3.917,71
Incarichi specifici € 2.159,81
Aree a rischio e a forte processo immigratorio € 3.02994
Attivitd complementari ed. fisica € 1.972,89
Totale da detrarre L.D. € 19.011,38
Totale
Residuvo F.L.S. L.D. €45.780,61
PROPOSTA DI ATTRIBUZIONE DEL FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA (F.1.S.)
(PERSONALE DOCENTE E ATA)
Percentuale Quota Accantonamento del 10% Quota da
assegnata per applicazione nuovi importi impegnare
accantonando il
10%
Personale 75% € 34.335,46 € 3.433,54 € 30.901,92
docente
Personale ATA 25% € 11.44515 € 1.144,51 € 10.300,64
F.1.S. PERSONALE DOCENTE - a.5.2023-2024
Percentuale spettante (75% del totale) - lordo dipendente: € 34.335,46
Quota da impegnare accantonando il 10% - lordo dipendente: € 30.901,92
MANSIONE DOCENTI h €
1° Collaboratore e referente Primaria 1 docente 70 1.225,00
2° Collaboratore e referente Secondaria 1 docente 70 1.225,00
Referente di plesso Infanzia 1 docente 70 1.225,00
Sicurezza ASPP per 20h + n. 6 refer. sicurezza di 50 875,00
plesso per n. 5 h cad.
Tutor 2 docenti (20 h) 100 1.750,00
6 docenti (10 h)
Team antibullismo e dell’emergenza 4 docenti (10 ore) 40 700,00
Team dell'innovazione 3 docenti (10 ore) 30 525,00
430 7.525,00

Fondo disponibile per docenti da ripartire tra le tre scuole: E 23.376,92_]
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Scuola dell’Infanzia “C. Marx” —» € 3.815,00 (218h)

MANSIONE Numero docenti Num. ore €
COMMISSIONI ISTITUTO 41 717,50
(partecipazione docenti Infanzia)
PTOF 1 docente (10 h) 10 175,00
Autovalutazione di Istituto 1 docente (15h) 15 262,50
Gll 1 referente sostegno (10h) 10 175,00
+ partecipazione FS Inclusione-
Integrazione alunni stranieri
Continvité 1 docente (6h) 6 105,00
(Coordinamento FS Continuita)
COMMISSIONI 30 525,00
PLESSO
Formazione sezioni 3 docenti 30 525,00
(1referente 14h e 2 docenti 8h)
PROGETTI 96 1.680,00
Scuola in festa 1 referente (10h) 30 525,00
+ effettivo impegno dei docenti
Progetto di inglese con esperto 1 referente (10h) 10 175,00
Progetto di psicomotricitd con esperto 1 referente (10h) 10 175,00
Coord. pedagogico 0-6 1 docente (16h) 16 280,00
Raccordo Nido/Infanzia
Progetto portante di scuola 1 referente (10 h) 10 175,00
“| cinque sensi”
Integrazione con il territorio 1 referente (10h) 10 175,00
Crescere insieme 1 referente (10h) 10 175,00
SERVIZI 27 472,50
Orario 1 docente (10h) 10 175,00
Cura laboratori 6 docenti (2h) 12 210,00
(scientifico /teotro /pittura creativita/psicomotricita/ biblioteca)
Organizzazione archivio e cura 1docente (10h) 5 87,50
documentazione
ATTIVITA DI COORDINAMENTO 24 420,00
Coord. Intersezioni 03 docenti (8h) 24 420,00
TOTALE / 218h € 3.815,00
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Scuola Primaria “G. Pascoli” ——»€ 12.075,00 (690 h)

MANSIONE Numero docenti Num. ore £
COMMISSIONI ISTITUTO 142 2.485,00
(partecipazione docenti Primaria)
PTOF 1 docente (10h) 10 175,00
Avutovalutazione di Istituto 3 docenti 55 962,50
(1 docente 25h + 2 doc. 15h)
Curricolo Verticale Referente: F.S. Curricolo 30 525,00
3 docenti (10h)
Gll 1 referente sostegno (35h) 35 612,50
+ partecipazione FS Inclusione-
Integrazione alunni stranieri
Continvita Referente: F.S. Continvita 12 210,00
2 docenti (6h)
COMMISSIONI PLESSO 72 1.260,00
Formazione classi 1° Referente: F.S. Continuita 72 1.260,00
4 docenti (18h)
PROGETTI 303 5.302,50
Valutazione 1 referente (25h) 70 1.225,00
3 docenti (15 h)
Ponte Infanzia/Primaria Referente: F.S. Continuitd 84 1.470,00
(coinvolgimento bambini interni ed | 4 docenti (21h)
esterni)
Accoglienza 1 referente (10h) 10 175,00
Affettivitd 1 referente (10h) 10 175,00
Ed. stradale 1 referente (8h) 8 140,00
Orto 1 referente (8h) 8 140,00
Crescere insieme con lo sport 1 referente (15h) 15 262,50
Scuola in festa 1 referente (10h) + 1 docente (8h) 80 1.400,00
+ effettivo impegno dei docenti
Progetto con esperto di| 1 referente (10h) + 1 docente (8h) 18 315,00
danza/teatro
SERVIZI 98 1.715,00
Orario 1 referente (14h) 43 752,50
1 docente (9 h)
4 docenti (5h)
Cura Lab. Informatica Edificio A 1 docente (5h) 5 87,50
Cura Lab. Informatica Edificio B 1 docente (5h) 5 87,50
Cura Aule potenziate digitalmente | 1 docente (20h) 20 350,00
Cura attrezzatura attivitd motoria | 1 docente (5h) 5 87,50
Cura strumentazione musicale 1 docente (4h) 4 70,00
Organizzazione archivio e cura| 1 docente (16h) 16 280,00
documentazione
ATTIVITA DI COORDINAMENTO 75 1.312,50
Presidenti Interclasse 5 docenti (15h) 75 1.312,50
TOTALE / 690 h € 12.075,00
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Scuola Secondaria 1°grado “Il. Calvino™— € 7.472,50 (427h)

MANSIONE Numero docenti Num. ore €
COMMISSIONI ISTITUTO 101 1.767,50
(partecipazione docenti Secondaria)
PTOF 1 docente (10 h) 10 175,00
Avtovalutazione di Istituto 1docente (15 h) 15 262,50
Curricolo Verticale 4 docenti (10h) 40 700,00
Gl 1 referente sostegno (27h) 27 472,50
+ parfecipazione FS Inclusione- Integrazione
alunni stranieri
Continuitd /Raccordo Referente: F.S. Continuita 9 157,50
1 docente (6h+3h)
COMMISSIONI PLESSO 28 490,00
Formazione Classi 1 2 docenti (14h) 28 490,00
PROGETTI 119 2.082,50
Progetto d’Istituto 1 referente (18h) 18 315,00
Affettivita 1 referente (10h) 10 175,00
Orientamento 1 referente (24h) 54 945,00
3 docenti (10h)
Prevenzione bullismo e 1 referente (14h) 14 245,00
cyberbullismo
Progetto Teatrino in Inglese 1 referente (7 h) 7 122,50
Open day e festa di fine anno 1 referente (16 h) 16 280,00
SERVIZI 29 507,50
Orario 1 referente (12h) 24 420,50
1 docente (12 h)
Cura Labor. Informatica 1 docente (5h) 5 87,50
ATTIVITA DI COORDINAMENTO 150 2.625,00
Coordinatori di classe 10 docenti (15h) 150 2.625,00
TOTALE / 427h 7.472,50

Economie F.L.S. personale docente: € 14,42
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| F.I.S. PERSONALE A.T.A. - a.s. 2023/2024

| RISORSE ASSEGNATE PER ATTIVITA AGGIUNTIVE

Percentuale spettante (25% del totale) lordo dipendente: € 11.445,15
Quota da impegnare accantonando il 10% lordo dipendente: € 10.300,64

Per I'anno scolastico 2023-2024, le attivitd aggiuntive da retribuire con il fondo dell’istituzione scolastica,
al quale accede tutto il personale ATA (di ruolo e non di ruolo), vengono di seguito elencate.

Assistenti amministrativi:

- svolgimento di attivita collegate alla didattica (iscrizioni e esami, viaggi di istruzione e uscite
didattiche) e agli organi collegiali (elezioni);

- periodi di intensificazione lavorativa per I'attuazione di disposizioni ministeriali inerenti alla
didattica e all’attivitd amministrativa (rilevazioni);

- sostituzioni colleghi assenti;

- graduatorie personale docente e ATA;

- ricostruzioni carrierq;

- pratiche pensionistiche;

- adempimenti amministrativo-contabili.

Collaboratori scolastici:

- proroga della turnazione pomeridiana per lo svolgimento di attivita collegate alla didattica
e agli organi collegiali;

- sostituzione dei colleghi assenti;

- pulizia straordinaria cantine e riordino archivi;

- gestione dei magazzini;

- orario flessibile;

- spostamento brandine e accudimento bambini scuola infanzia (cambi e lavaggi);

- periodi d’intensité lavorativa aperture straordinarie (feste, open day, ecc.)

Al fine di fronteggiare i carichi di lavoro sopra descritti, si quantifica nei termini seguenti il fabbisogno
delle ore di lavoro straordinario, precisando che i compensi previsti per ciascuno verranno calcolati in
proporzione alle presenze effettive (assenze superiori ai 15 giorni decurteranno di 1/10 le ore assegnate).

Assistenti Amministrativi

ore Tipo prestazione Pers. coinvolto
80 Prestazioni eccedenti I'orario di servizio | n. 4 unita
120 | Intensificazione lavorativa n. 4 unita
200 | TOTALE

&
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Collaboratori Scolastici

Tipo prestazione Personale coinvolto Num. ore €

Gestione magazzino n. 1 unitd Inf. (8h) 37 462,25
n. 1 unitd Prim. (12 h)
n. 2 unita Sec. (7h +10h)

Supporto amministrativo e complessita n. 4 unita Prim. (8h) 62 775,00

organizzativa n. 2 unitd Sec. (15h)

Accudimento bambini e spostamento n. 4 unitd Inf. (10h) 40 500,00

brandine

Intensificazione lavorativa n. 18 unitd 168| 2.100,00
Inf. -Prim. - Sec.

Servizi esterni (Posta-UST-Ente locale) n. 2 unitd Sec. (5h+ 10h) 15 187,50

Ore eccedenti (lavoro straordinario) per n. 18 unita 100| 1.250,00

sostituzione colleghi assenti e afttivita inf - Prim - Sec.

previste

Flessibilitd organizzativa n. 18 unita 90| 1.125,00
Inf.- Prim. - Sec.

Complessita scuola primaria n. 10 unita Prim. 80| 1.400,00

TOTALE 592 | 7.400,00

TOTALE ATTIVITA AGGIUNTIVE

Qualifica | Importo orario L.D. | H €

AA. 14,50 € 200 2.900,00

C.S. 12,50 € 592 7.400,00

Totale 10.300,00

Economie aftivita aggiuntive ATA lordo dipendente: € 0,64

FUNZIONI MISTE
Viste le risorse assegnate dall’Ente Locale all'lstituzione scolastica per lo svolgimento delle funzioni miste

- anno scolastico 2023/2024- cosi come definitive nella convenzione tra I'amministrazione comunale di
Sesto San Giovanni e l'istituto Comprensivo Pascoli per lo svolgimento delle funzioni miste anni scolastici
2023/2024 e 2024/2025, si conviene che il fondo complessivo assegnato, finalizzato alla
corresponsione della retribuzione accessoria spettante al personale della scuola, sia cosi ripartito:

80% Collaboratori scolastici

12% DSGA

8% Assistente amministrativo
O

V4% N | /M*
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La spesa complessiva imputata ai Capitoli di spesa del Ministero trova copertura nel F.I.S. spettante per
Fanno scolastico 2023 /24,

Sesto San Giovanni, AS {’f W/V/a ,2(;’;24
/

PER LA PARTE PUBBLICA

Il DIRIGENTE SCOI.ASTICO

Sara Di Nunz:or AL DA ‘7———)
¢

PER LA PARTE SINDACALE

Le R. S. U. d’ISTITUTO -

Mario Di Lella JL%N@E\
Melina Paratore /\M%M ;Hﬁ Uki \‘L]L(_,

Arturo Giulio Cesare Spand
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